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TRADITIO ET EXCELLENTIA
CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licenta

sau masterat

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

1. UNIVERSITATEA “BABES-BOLYAI”, instituie de
invatamant superior cu sediul in Cluj-Napoca 400084,
str. Mihail Kogalniceanu nr. 1, cod fiscal 4305849, cont
IBAN RO76TREZ216504601X007224  deschis la
Trezoreria Cluj-Napoca, tel. 0264.405300, fax
0264.591906, e-mail contact@ubbclujro, reprezentata
de d nul prof. dr. Daniel-Ovidiu DAVID in calitate de
rector, denumita in continuare organizator de practic3,

2. Societatea comerciald/institutia publica centrald ori

locala/persoana juridica cu sediul in
, str. ,nr._ tel
,fax , email
cod fiscal/CUI cont
deschis la

Az egyetemi alapképzés vagy mesterképzés keretein
beliil lebonyolitand6
szakmai gyakorlatra vonatkozo
KERETEGYEZMENY

Jelen keretegyezmény a kdvetkez6 felek kozott jott 1étre:
1. BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM, felsGoktatasi
intézmény, székhelye: Kolozsvar 400084, Mihail
Kogdlniceanu utca 1, addészama 4305849, IBAN

RO76TREZ216504601X007224, a kolozsvari
Allamkincstarnal — nyitott  szamla,  telefonszam
0264.405300, fax 0264.591906, e-mail

contact@ubbcluj.ro, dr. Daniel-Ovidiu DAVID egyetemi
tandr, rektor képviseletében, a tovabbiakban: a szakmai

gyakorlat szervezdje,

2. Kereskedelmi tarsasadg/kozponti vagy helyi

kozintézmény/jogi  személy ,

amelynek székhelye , utca,

hézszam, telefonszam, fax,
e-mail,

addszam/cégjegyzékszam

reprezentatd de in calitate de
denumita In continuare partener de
practica, adresa unde se va desfasura stagiul de practica
fiind ,

bankszamlaszam bank neve

képviseletében, a tovabbiakban: a
szakmai gyakorlat partnere, a szakmai gyakorlat
helyszine a kovetkez6 cim:

3.D-nul/ D-ra/D-na cetdtean 3. Név: allampolgar, allando
domiciliat(d) In , StT., nr. lakhelye utca,szam__,

__,ap___, jud. , tel. , email lakrész, megye, telefonszam e-

, CNP , legitimat(d) mail személyi azonosit6 szam (CNP)

cu BI./Cl/pasaport seria ___ nr. nascut la személyi igazolvany/

in , laUniversitatea személyikartya/atlevél sorozat __, szam ___,

,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, Facultatea de sziiletési datum sziiletés helye a

, In anul ___, grupa kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

specializarea kardnak hallgatdja, a

denumit(3) in continuare practicant. _____évfolyamon, csoportban, szakon,

ART. 1. Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se
organizeazd si se desfisoara stagiul de practica in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru
formarea abilitatilor, spre a le aplica In concordanta cu
specializarea pentru care se instruieste, efectuat de

practicant.
(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in
vederea dobandirii competentelor profesionale

mentionate in portofoliul de practics, parte integranta a
prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de
pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la
prezenta conventie-cadru.

ART. 2. Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de
pregatire practicd, student/masterand al institutiei de
invatamant superior.

,a tovabbiakban: a gyakornok.

1. CIKK A keretegyezmény targya

(1) AKeretegyezmény meghatarozza azokat a kereteket,
amelyeken beliil a szakmai gyakorlat megszervezése és
lebonyolitasa az elméleti ismeretek megszilarditasa és a
készségek kialakitisa érdekében megvalosul, annak
érdekében, hogy a gyakornok a képzés targyat képez6
szakiranynak megfelel6en alkalmazza azokat.

(2) A gyakornok a szakmai gyakorlatot a gyakornoki
portfolidban meghatarozott szakmai kompetenciak
elsajatitisa  céljabol  végzi; ez a portfolio e
Keretegyezmény szerves részét képezi.

(3) A szakmai gyakorlat eljarasait és tartalmat e
keretegyezmény és a jelen keretegyezményhez csatolt
gyakornoki portfolié ismerteti.

2. CIKK Gyakornoki statusz

A gyakornok a szakgyakorlat teljes idGtartama alatt a
fels6oktatasi intézmény hallgat6ja/magiszteri hallgatéja
marad.



ART. 3. Durata si perioada desfasurdrii stagiului de

practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la
panala

ART. 4. Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia
corespunzatoare):

O Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi
parteneri putand sa beneficieze de prevederile Legii nr.
72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a
elevilor si studentilor.

O Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

O Se efectueaza In cadrul unui proiect finantat din
Fondul Social European.

O Se efectueaza In cadrul Proiectului ..

(2) In cazul angajirii ulterioare, perioada stagiului nu va
fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu
se deruleaza In cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea
partenerului de practica, cu excepfia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practicdA poate totusi acorda
practicantului o gratificare, un premiu sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12.

ART. 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii
stagiului de practica sa respecte programul de lucru
stabilit si sa execute activitdtile specificate de tutore In
conformitate cu portofoliul de practicd, In conditiile
respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta
regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practici. In cazul nerespectirii acestui regulament,
conducatorul partenerului de practicd isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil
a ascultat punctul de vedere al practicantului si al
tutorelui si a Instintat conducatorul institutiei de
invatamant unde practicantul este inscris si dupa
primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de
securitate si sandtate in munca pe care si le-a Insusit de
la reprezentantul partenerului de practica Inainte de
inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu
foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau
clientii sai, pentru a le comunica unui terf sau pentru ale
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decit cu
acordul respectivului partener de practica.

ART. 6. Responsabilitatile partenerului de practica

3. CIKK A szakmai gyakorlat lebonyolitisdnak

ideid6tartama
M A szakmai gyakorlat id6tartama
(2) A szakmai gyakorlat kezdete vége

4. CIKK Bérezés és tarsadalmi kotelezettségek

(1) A szakmai gyakorlat (jelolje be a megfelel6
négyzetet):

0 Munkaszerz6dés keretében torténik, mindkét partner
élhet a tanulék és hallgatok foglalkoztatdsanak

Osztonzésérél  szolé  72/2007. sz torvény
rendelkezéseivel.

O Nem munkaszerz6dés Kkeretében végzett
tevékenység.

O Az Eurdpai Szocialis Alap altal tamogatott projekt
keretében valésul meg.

projekt keretében valosul meg.

(2) Akés6bbi foglalkoztatas esetén a gyakornoki id6szak

nem szamit szolgilati idének, amennyiben a
megallapodds nem munkaszerz6dés keretében
torténik.

(3) Agyakornoka gyakornoki partnertél nem igényelhet
fizetést, kivéve, ha a gyakornok munkavallaléi
jogviszonnyal rendelkezik.

(4) A gyakornoki partner azonban a 12. cikkben
meghatarozottak szerint kiilon javadalmazast, jutalmat
vagy természetbeni juttatast adhat a gyakornoknak.

5. CIKK A gyakornok kotelezettségei

(1) A gyakornok a szakmai gyakorlat soran koteles
betartani a rogzitett munkaprogramot, és a
gyakorlatvezet altal meghatarozott tevékenységeket a
gyakornoki  portfdlibnak  megfeleléen elvégezni,
figyelemmel a jogi keretnek a mennyiségiikre és
nehézségiikre vonatkozd betartasara.

(2) A gyakornok a szakmai gyakorlat soran koteles
betartani a gyakornoki partner bels§ szabalyzatat. A
szabalyok be nem tartdsa esetén a gyakornoki partner
vezetGje fenntartja maganak a jogot a keretegyezmény
felmonddsara, miutin el6zetesen meghallgatta a
gyakornok és a mentor véleményét, és értesitette annak
az oktatasi intézménynek a vezet6jét, ahol a gyakornok
tanulmanyait végzi, a tijékoztatas kézhezvételérol sz6l6
visszaigazolas utan.

(3) A gyakornok koteles betartani azokat a
munkavédelmi és munkaegészségiigyi szabalyokat,
amelyeket a gyakornoki partner képvisel6jétdl a
gyakornoki munka megkezdése el6tt elsajatitott.

(4) A gyakornok vallalja tovabb3, hogy a gyakornok
partnerének  hozzdjaruldsa  nélkil  semmilyen
koriilmények kozott nem haszndlja fel azokat az
informdacidkat, amelyekhez a gyakornoki id6 alatt a
gyakornok partnerérél vagy annak tigyfeleirél hozzafért,
harmadik féllel val6 kozlés vagy kozzététel céljabol, még
a gyakornoki id6szak lejartat kovetéen sem.

6. CIKK A gyakornoki partner felel6sségei



(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru
stagiul de practic3, selectat dintre salariatii proprii si ale
carui obligatii sunt mentionate In portofoliul de practica,
parte integranta a Conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant,
tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de
organizare si functionare al institutiei de invatamant
superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practics, partenerul
are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sanatate in muncg, in
conformitate cu legislatia 1n vigoare. Printre
responsabilitdfile sale, partenerul de practica va lua
masurile necesare pentru securitatea si sandtatea in
munca a practicantului, precum si pentru comunicarea
regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia
practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de
practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura
practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ART. 7. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru
didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii
practice. Cadrul didactic supervizor, Impreunda cu
tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc
tematica de practica si competentele profesionale care
fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire
practicd nu este conforma cu angajamentele luate de
catre partenerul de practicdA in cadrul prezentei
conventii, conducatorul institufiei de invatamant
superior (organizator de practicd) poate decide
intreruperea stagiului de pregatire practica conform
conventiei-cadru, dupd informarea prealabild a
conducatorului partenerului de practica si dupa
primirea confirmarii de primire a acestei informatji.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practics,
organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate n prezentul contract, ce vor fi inscrise
si in Suplimentul la diplom3, potrivit reglementarilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului
European si a Consiliului).

ART. 8. Persoane desemnate de organizatorul de
practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea
practicantului din partea partenerului de practica):
Dl/Dna

Functia

(1) A gyakornoki partner Kkijelol egy mentort
a gyakornoki id6szakra, akit sajat alkalmazottai koziil
valaszt ki, és akinek feladatait a gyakornoki portfélio
hatarozza meg, amely a Keretegyezmény szerves részét
képezi.

(2) Amennyiben a gyakornok nem tesz eleget
kotelezettségeinek, a mentor felveszi a kapcsolatot a
feliigyeletet ellat6 egyetemi oktatoval, és a felsGoktatasi
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak
megfelel6en szankciokat alkalmaz.

(3) A partner a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt
koteles a gyakornokot a hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleléen a munkavédelmi és munkaegészségligyi
szabalyokrdl tdjékoztatni. A gyakornoki partner
felel6sségei kozé tartozik, hogy megtegye a sziikséges
intézkedéseket a gyakornok munkahelyi biztonsaga és
egészségvédelme, valamint a munkahelyi kockizatok
megel6zésére vonatkozd szabalyok kozlése érdekében.
(4) A gyakornoki partnerkoteles biztositani a gyakornok
szdmara a gyakornoki portfélidban meghatarozott
készségek elsajatitAsdhoz  sziikséges valamennyi
eszkozt.

(5) A gyakornoki partner koteles biztositani a
gyakornokok szdmdra a foglalkozas-egészségligyi
szolgalathoz val6 ingyenes hozzaférést a képzési id6szak
alatt.

7. CIKK A
kotelezettségei
(1) A gyakorlatszervezdje kijelol egy feliigyel6 tanart, aki
a gyakorlati képzés tervezéséért, megszervezéséért és
feliigyeletéért felels. A felligyeletet ellatd tanar a
gyakornoki partner altal kijelolt mentorral egyiitt
hatarozza meg a szakgyakorlati tematikat és a szakmai
kompetencidkat, amelyek a szakgyakorlati felkészit6 a
targyat képezik.

(2) Ha a szakmai gyakorlat lebonyolitidsa nem felel meg
a gyakorlati partner altal e keretegyezményben vallalt
kotelezettségeknek, a felsGoktatasi intézmény vezetdje
(a szakmai gyakorlat szervezoje) a szakmai gyakorlat
keretegyezmény szerinti megsziintetésérél donthet,
miutan errdl el6zetesen tajékoztatta
a szakmai gyakorlati partner vezetGjét, és a tajékoztatas
kézhezvételérol visszaigazolast kapott.

szakmai gyakorlat szervezgjének

(3) A szakmai gyakorlat sikeres befejezését kovetden a
szervezd a gyakornok szamadra a jelen megallapodasban
meghatarozott szdmu kreditpontot ad, amelyet az
Europass rendeleteknek (2.241/2004/EK eurépai
parlamenti és tandcsi hatirozat) megfeleléen az
oklevélmellékletben is rogzitenek.

8. CIKK A szakmai gyakorlat szervezdje és a szakmai
gyakorlat partnere altal kijel6lt személyek

(1) Mentor (az a személy, aki a gyakornokért a
gyakornoki partner nevében felel6s):

Név:

Beosztas:




Telefon Fax Email
(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea
deruldrii stagiului de practica din partea organizatorului
de practica:

Dl/Dna
Functia
Telefon

Fax Email

ART. 9. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin
credite transferabile

Numadrul de credite transferabile ce vor fi obtinute n
urma desfasurarii stagiului de practiciestede .
ART. 10. Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) in timpul deruldrii stagiului de practics, tutorele
impreund cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanenta. Vor fi evaluate atat nivelul
de dobandire a competentelor profesionale, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului in activitatea partenerului de practica
(discipling, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea
sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara al intreprinderii /institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un
raport, pe baza evaludrii nivelului de dobandire a
competentelor de citre practicant. Rezultatul acestei
evaludri va sta la baza notarii practicantului de catre
cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica,
practicantul va prezenta un caiet de practica care va
cuprinde:

- denumirea modulului de pregatire;

- competente exersate;

- activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
- observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ART. 11. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia
sociald a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada
asigurarii medicale valabila 1n perioada si pe teritoriul
statului unde se desfasoara stagiul de practica. Daca
stagiile se desfasoara pe teritoriul Romaniei, studentii
sunt asigurati prin efectul legii.

(2) Partenerul de practicd are obligatia respectarii
prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea
in munca a practicantului pe durata stagiului de practica.
(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform
legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind
asigurarile pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile
ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia
privitoare la accidentele de muncda pe toata
durata efectuarii pregatirii practice.

Telefon: , Fax E-mail
cim

(2) A szakmai gyakorlat szervezdje nevében a szakmai
gyakorlat megvaldsulasanak ellendrzéséért felelos
egyetemi oktato:
Név:

Beosztas:
Telefon:

cim

9. CIKK A gyakorlati képzési id6szak kiértékelése
atvihetd kreditpontok alapjan

A szakmai gyakorlat megval6sitisa utdn megszerezhetd
atvihetd kreditek szama:

10. CIKK A szakgyakorlati felkésziilési id6szakrdl sz6ld
beszamol6

(1) A szakmai gyakorlat id6tartama alatt a mentor
a feliigyel6 tanarral egytitt folyamatosan értékeli a
gyakornokot. Ertékelni fogjdk mind a szakmai
készségek elsajatitasdnak szintjét, mind a
gyakornok viselkedését és a gyakornoki partner
munkdjdba valé beilleszkedésének moédjat
(fegyelem, pontossag, felel6sségteljes
feladatvégzés, a vallalat/kozintézmény stb. bels6
szabdlyainak betartasa).

(2) A szakmai gyakorlat végén a mentor jelentést
készit a gyakornok készségelsajatitasi szintjének
értékelése alapjan. Az értékelés eredménye
képezi az alapjat a gyakornok feliigyel6 oktatd
altali osztalyozasanak.

(3) A gyakornok rendszeres id6kozonként és a szakmai
gyakorlat befejezése utan jelentést nytjt be a szakmai
gyakorlatrdl, amely tartalmazza:

- aképzési modul nevét;

- a gyakorolt készségeket;

- a szakmai gyakorlat soran végzett tevékenységek;

- az elvégzett munkaval kapcsolatos személyes
észrevételeket.

11. CIKK Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag. A
gyakornok szocidlis védelme

(1) A gyakornok e szerzédéshez csatolja a gyakornoki
id6szak alatt és annak az allamnak a tertiletén érvényes
egészségbiztositas igazolasat, amelyben a szakmai
gyakorlatot végzi. Ha a szakmai gyakorlatot Romania
tertiletén végzik, a gyakornokok a torvény értelmében
biztositva vannak.

(2) A gyakornoki partner kételes betartani a gyakornok
munkahelyi egészségére és biztonsagara vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseket a gyakornoki id6szak alatt.
(3) A gyakornok a hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleléen szocidlis védelemben részesiil. Ennek
eredményeképpen a munkahelyi balesetekre és
foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozd biztositasrol
sz616, médositott és kiegészitett 346/2002. sz. torvény
rendelkezései szerint a gyakornok a gyakorlati képzés
telies id6tartama alatt a munkahelyi balesetekre
vonatkoz6 jogszabalyok hatalya al tartozik.

, Fax , E-mail




(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in
cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucry,
partenerul de practicA se angajeaza sa Ingstiinfeze
asiguratorul cu privire la accidentul care a avutloc.

ART. 12. Conditii facultative de desfasurare a stagiului de
pregatire practica

(1) Gratificari sau premii acordate practicantului, daca
este cazul: .

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la
locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de mas3,
acces la cantina partenerului de practica etc.), daca este
cazul:

(3) Alte precizari:
ART. 13. Prevederi finale

Partile stabilesc de comun acord ca orice tip de
semnatura aplicat conventiei dintre cele enumerate in
continuare: semnatura olografd, semnatura olografa
transmisd In copie, semndtura olografd transmisa
electronic, semnatura electronica simpla si semnatura
electronica extinsa acopera acordul expres al partilor
asupra clauzelor prezentei conventii-cadru.

Prezenta Conventie-cadru s-a incheiat in 3 (trei)
exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, la
datade

Rector
Universitatea Babes-Bolyai
- Organizator de practicd —

- a szakmai gyakorlat
szervezdje -

- Partener de practica —
Kereskedelmi tdrsasdg,

intézmény, jogi személy

(4) A gyakornokot akar munka kozben, akar
munkiba menet ért baleset esetén a képzési
partner vallalja, hogy a bekovetkezett balesetrdl
értesiti a biztositot.

12. CIKK A szakmai gyakorlatra vonatkozo valaszthat6
feltételek

(1) Agyakornoknak adott esetben odaitélt javadalmazas
vagy jutalom: .
(2) Adott esetben lehetséges juttatisok (a szakmai
gyakorlatra tortén6 oda- és visszautazas koltségeinek
kifizetése, étkezési utalvanyok, a gyakornoki partner
étkezdéjébe vald belépés stb.:
(3) Egyéb pontositasok:
13. CIKK Zar6 rendelkezések

A Felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy a
keretegyezményen alkalmazott aldbbi alairasi formak
barmelyike: holografikus alairas (azaz kézi alairas),
masolatban  tovabbitott  holografikus  aldiras,
elektronikus Uton tovabbitott holografikus aldiras,
egyszerd elektronikus alairas és fokozott biztonsagu
elektronikus alairds a Felek Kifejezett beleegyezését
jelenti a keretegyezmény feltételeinek vonatkozasaban.
Jelen keretegyezményt harom (3) eredeti példanyban,

mindkét fél szdmdra egy-egy  példanyban,
idépontban kototték meg.
Reprezentant Student/masterand
Societate comerciala, - Practicant —
institutie centrald ori locald, | Hallgatd/magiszteri hallgato
persoand juridica - Gyakornok -

Képvisel6
kézponti vagy helyi

- a szakmai gyakorlat
partnere

Prof. univ. dr.
Daniel-Ovidiu DAVID

Numele si prenumele Név

Data Ddtum

Semnatura Aldirds

Vizat de legalitate
Jogszertségi bélyegzé *

*Viza de legalitate a UBB este necesard doar in situatia in care nu a fost semnat un Acord de practica in prealabil.
* A BBTE jogszer(iségi lattamozdsdra csak akkor van sziikség, ha el6zetesen nem irtak ald gyakornoki egyezményt.

Am luat cunostint3,
Nume si prenume Név

Functie Beosztds

Semnétura Aldirds

Cadru didactic supervizor
A szakmai gyakorlatért
felelds egyetemi oktato

Tutore Mentor

Data Ddtum




Anexa nr. 1 la Conventia-cadru privind
efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta sau
masterat

Portofoliul de practica

1. Durata totald a pregatirii practice:

2. Calendarul pregatirii:

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de
precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire
practica:

5. Deplasarea 1n afara locului unde este repartizat
practicantul vizeaza urmatoarele locatii:

6. Conditii de primire a studentului/
masterandului in stagiul de practica

7. Modalitati prin care se  asigura
complementaritatea intre pregatirea dobandita
de studentul/masterandul 1in institutia de
invatdmant superior si in cadrul stagiului de
practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care
asigura supravegherea pedagogica a
practicantului pe perioada stagiului de practica:
9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului
didactic din unitatea de invatamant - organizator
al practicii, pe perioada stagiului de practica:

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de
intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de catre
practicant a  competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica:
11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de
practica desemnat de partenerul de practica:

12. Definirea competentelor care vor fi dobandite
pe perioada stagiului de practica:

Az alap- és mesterképzési szakokon folytatott
szakmai gyakorlatok végrehajtasarol sz616
Keretegyezmény 1. Melléklete

Gyakornoki portfélié
1. A gyakorlati képzés teljes id6tartama:

2. A képzés idbzitése:

3. A képzési id6szak, a munkaid6 és az 6rarend
(részmunkaidds foglalkoztatas esetén adja meg a
gyakorlati képzési napokat):

4. A gyakorlati képzés helyszine:

5. A gyakornok kikiildetési helyén kiviili utazasok
a kovetkez6 helyszinekre vonatkoznak:

6. A hallgat6/gyakornok szakmai gyakorlaton
valo részvételének feltételei

7. A hallgaté/gyakornok altal a fels6oktatasi
intézményben és a szakmai gyakorlaton
megszerzett képzés kiegészité jellegének
biztositasa:

8. A gyakornoki id6 alatt a gyakornok pedagégiai
feligyeletét ellato egyetemi oktat6 neve:

9. Az egyetemi oktaté jogai és kotelezettségei az
oktatadsi intézményben - a szakmai gyakorlat
szervezdbje a szakmai gyakorlat soran:

10. A vallalat altal Kkijel6lt mentor neve, aki
biztositja, hogy a képzés feltételei teljesiilnek, és
a gyakornok elsajatitja a szakmai gyakorlat
idejére tervezett szakmai ismereteket:

11. A gyakornoki partner altal kijel6lt gyakornoki
mentor jogai és kotelezettségei:

12. A szakmai gyakorlat soran elsajatitando
kompetencidk meghatdrozisa:

Nr. Competenta Modulul de Locul de munca Activitati Observatii
Ssz. Kompetencia pregatire Munkahely planificate Megjegyzések
Képzési modul Tervezett
tevékenységek

13. Modalitati de evaluare a pregatirii
profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregatire practica

13. A gyakornok altal a szakmai gyakorlat soran
megszerzett szakmai képzés értékelésének
modszerei




Cadru didactic supervisor
A szakmai gyakorlatért
felelGs egyetemi oktatd

Tutore
Mentor

Practicant
Gyakornok

Nume si prenume
Név

Functia
Beosztds

Data si semndtura
Ddtum és aldirds




