Digitally signed by
Patricia Rechisan
; Date: 2026.03.17
Curriculum | 15,4529 +02'00"

VERIFICAT
Compartimentul

PLAN DE iNVATAMANT valabil incepind din anul universitar 2026-2027
III. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA Semestrul I Semestrul I1
FACULTATEA DE ISTORIE SI FILOSOFIE Anul I 14 14
Anul IT 14 16

Domeniul: Stiinte ale comunicairii

Programul de studii: Stiinte ale informirii si documentérii/ Information and Documentation

Science

Limba de predare: romana IV. EXAMENUL DE DISERTATIE

Titlul absolventului: master Perioada iunie-iulie (1 saptamana)

Durata studiilor: 4 semestre Proba: Prezentarea si sustinerea lucrérii de disertatie - 10 credite

Forma de invatamant: cu frecventa
Tipul programului de master: profesional
V.MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER Sem. 3: Se alege o disciplind (1) din pachetul optional 1 (HMX1) si o
120 de credite din care: disciplind (2) din pachetul optional 2 (HMX2)
102 de credite la disciplinele obligatorii; Sem. 4: Se alege o disciplind (3) din pachetul optional 3 (HMX3) si o
18 credite la disciplinele optionale; disciplina (4) din pachetul optional 4 (HMX4)
Si

10 de credite la examenul de sustinere a disertatiei

Pentru a ocupa posturi didactice in Tnvatamantul liceal, postliceal si universitar, absolventii trebuie sa in contul a cel mult 3 discipline optionale, studentul are dreptul si
posede Certificat de absolvire a Programului se studii psihopedagogice, Nivelul II, a Departamentului aleagd 3 discipline de la alte specializari ale facultatilor din
pentru pregatirea personalului didactic. Disciplinelor Departamentului 1i se repartizeaza 30 de credite Universitatea Babes-Bolyai, respectdnd conditiondrile din planurile de
(+ 5 credite aferente examenului de absolvire) invatamant ale respectivelor specializari.

I1. DESFASURAREA STUDIILOR (in numir de siptimani

Activitati Sesiune de . « VI. UNIVERSITATI DE REFERINTA DIN TOP 500:
. . L.P Stagii de Vacanta . . . . .
didactice examene . Universitatea Paris IV Sorbonne, Universitatea Marc BlochStrasbourg,
comasate | practica [— . . . .
SemI [ Sem II 1 \4 R iarna prim__| vara Universitatea Sapienza Roma
Anul I 14 14 3 3 2 3 1 12
Anul I1 14 12 3 2 2 3 1 15
Digitally signed by
VIRGIL-IONUT COSTEA
Date: 2026.03.27 08:24:03 +02'00'
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
wAdef: piydr- Daniel-Ovidiu DAVID Prgfitdn_iv.gbr. Ovidiu GHITTA Conf.univ.dr. lonut Costea
20260327 2238 Ol\g:lgld-igrgUS-lle GHITTA

Date: 2026.03.27 11:44:39 +02'00'



VII. TABELUL DISCIPLINELOR
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ANUL I, SEMESTRUL 1

. Ore fizice ey
CcOoD DENUMIREA DISCIPLINELOR CEr(e:(;};e siptimanale Ore alocate studiului Forme de evaluare dislziellllilnei
S [ LP| F T E C | vp P
HMR6101 |Istoria stiintelor moderne/ History of Modern Science 5 0 0 2 7 9 E DF
HMR6102 |Biblioteconomie generala/ General Librarianship 6 2 0 3 8 11 E DF
HMR6103 Introducc‘ere stiintele informérji si d9cument€1rii/ Introduction to 7 ) 0 3 10 13 E DF
Intormation and Documentation Scieces
HMR1123 |Sisteme informatice de bibliotecad/ Library Information Systems 6 2 0 3 8 11 E DS
HMR6104 |Etica si integritate academica/ Ethics and academic integrity 6 1 3 8 11 C DC
TOTAL 30 7 14 41 55 4 1 0 5
ANUL I, SEMESTRUL 2
Credite Ore fizice Ore alocate studiului Forme de evaluare Felul
COoD DENUMIREA DISCIPLINELOR COTS siptimanale ¢ alocate studiuiu orme discinlinci
S [P | F T E C | vp P
HMR6211 |Carte, tipar, patrimoniu/ Book, Printing, Cultural Heritage 6 2 0 4 7 11 E DF
HMR6205 Informare si documentare in stiinte/ Informed and Documented in the 6 1 0 ) 9 1 E DS
Science
HMR6206 Economi‘a informatiei si piete de informatii/ Information Economy and 6 ) 0 3 g 1 E DS
information Markets
HMR1217 |Baze de date bibliografice/ Bibliographic databases 6 1 0 2 9 11 C DS
HMR6207 |Practicile lecturii/ Reading practices 6 1 3 8 11 DF
TOTAL 30 7 14 41 55 4 1 0 5
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ANUL II, SEMESTRUL 3
Credite Ore fizice Ore alocate studiului | Forme de evaluar Felul
CoD DENUMIREA DISCIPLINELOR COTS siptiminale CATE T | e discininei
C S [P | F 1 T | E | C | vp P
HMR6311 .Catal(.)gare, clasificare - Indexare/ Cataloguing, classification - 6 | ) 0 3 g 1 E DS
indexing
HMR6309 |Teoria si practica editarii/ Editing Theory and Practice 6 1 2 0 3 8 11 E DS
HMR6310 [Managementul institutiilor BID/ Managemnt of BID Institutions 6 1 1 0 2 9 11 E DS
Curs optional 1: disciplind din oferta facultatii (limba de circulatie
HMX1 internationald)/ Optional Course 1: dicipline from faculty offer (course 6 2 1 0 3 8 11 E DS
in the language of international circulation)
HMX2 Curs optional 2/ Optional Course 2 6 1 3 8 11 E DS
TOTAL 30 7 14 41 55 5 0 0 5
ANUL II, SEMESTRUL 4
Credite Ore fizice Ore alocate studiului | Forme de evaluare Felul
COD DENUMIREA DISCIPLINELOR ECTS saptamanale disciplinei
S [P | F 1 T | E | C [ vp P
HMR6404 |Practica de specialitate/ Trainership 8 0 0 6 6 11 17 DS
Legislatia institutiilor cu documente de patrimoniu/ Legislation of
HMR6402 Institution with Cultural Haritage Documents 6 2 0 0 2 1 13 DS
HMX3 Curs optional 3/ Optional Course 3 6 2 0 0 2 11 13 DS
Curs optional 4: disciplina din oferta facultatii (limba de circulatie
HMX4 internationald)/ Optional Course 4: dicipline from faculty offer (course 6 1 0 0 1 12 13 DS
in the language of international circulation)
HMR6403 |Seminar pentru redactarea dizertatiei/ Seminar for Academic Writing 4 5 3 8 DC
TOTAL 30 5 16 48 64 0 0 0 5
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DISCIPLINE OPTIONALE (DOP)

. Ore fizice ey
CcOoD DENUMIREA DISCIPLINELOR CEr(e:(;l;e siptimanale Ore alocate studiului | Forme de evaluare dislziellllilnei
C S | F | 1 [T E | C | vp P
HMX1 PACHET OPTIONAL 1 (An II, Semestrul 3)
Curs optional 1: disciplind din oferta facultatii (limba de circulatie
HMX1 internationala)/ Optional Course 1: dicipline from faculty offer (course 6 2 1 0 3 8 11 E DS
in the language of international circulation)
HMX2 PACHET OPTIONAL 2 (An II, Semestrul 3)
HMES5120 |Patrimoniu cultural: constituire, valorificare, protectie (Ib. engleza) 6 2 1 0 3 8 11 DS
HMR6308 |Instrumente de cautare in arhive/ Search Tools in Archive 6 2 1 0 3 8 11 DS
HMX3 PACHET OPTIONAL 3 (An II, Semestrul 4)
HMR6403 [Serviciile bibliotecii si utilizatorii/ Library Services and Users 6 2 0 0 2 11 13 DS
HMX3 Disciplina din oferta facultatii 6 2 0 0 2 11 13 DS
HMX4 PACHET OPTIONAL 4 (An 11, Semestrul 4)
Curs optional 4: disciplina din oferta facultatii (limba de circulatie
HMX4 internationald)/ Optional Course 4: dicipline from faculty offer (course 6 1 0 0 1 12 13 E DS
in the language of international circulation)
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 324 96 28 0 124 | 522 | 646 4 0 0 4
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 26 12284 0 124 22; 646
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 20,00%

PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE

15,90%
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DISCIPLINE FACULTATIVE (DFAI)

. Ore fizice ey
CcOoD DENUMIREA DISCIPLINELOR CEr(e:(;};e siptimanale Ore alocate studiului Forme de evaluare dislziellllilnei
C S [ | F | 1 [T E | C | VP P
An I, Semestrul 1
HMR1123 [Paleografie latina (I)/ Latin Paleography 6 1 1 0 2 9 11 C DS
An I, Semestrul 2
HMR1227 [Paleografie latina (II)/ Latin Paleography 6 1 1 0 2 9 11 C DS
An II, Semestrul 3
HMR5326 |Locuri ale memoriei/ Sites of Memory 7 2 0 0 2 11 13 E DS
An II, Semestrul 4
HMR5431 |Peisajul cultural/ The Cultural Landscape 4 1 1 6 8 DS
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 23 5 3 0 35 43 2 2 0 4
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 16 ;g 0 30 igi 131
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 20,00%
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE 3,85%
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DISCIPLINE FACULTATIVE TRANSVERSALE (DFA II)

. Ore fizice ey
CcOoD DENUMIREA DISCIPLINELOR CEr(e:(;l;e siptimanale Ore alocate studiului | Forme de evaluare dislziellllilnei
C S | F | 1 [T E | C | vp P
Semestrul 1/ Semestrul 2 / Semestrul 3 / Semestrul 4
FAU000X |Fundamente de antreprenoriat / Fundamentals of Entrepreneurship 3 2 0 0 2 3 5 VP DC
FEU000X Fundamente de educa‘gle' l%mamsta (Teorm’ argumentarii) / 3 ) 0 0 ) 3 5 VP DC
Fundamentals of humanities (Argumentation theory)
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 6 4 0 0 4 6 10 0 0 2 2
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 36 5(:5 0 36 18440 140
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 10,00%
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE 7,18%

Un student poate alege o disciplina facultativa transversala o singurd datd pe parcursul unui ciclu de studii, in oricare din semestrele in care aceasta este predata. Atunci cand studentul
introduce o disciplind facultativa transversala in Contractul Anual de Studii, litera X din codul disciplinei va fi inlocuitd cu numarul semestrului in care disciplina este studiata (1 sau

2).

TOTALURI DISCIPLINE FACULTATIVE (DFA I + DFA II)

Credite ,O r? ﬁflce Ore alocate studiului Forme de evaluare Total
saptamanale s
ECTS discipline
C S LP F | T E C VP
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 29 9 3 0 12 41 53 2 2 2 6
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 72 ;2 0 86 ;gf 271
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 30,00%

PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE

11,03%
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ANEXA 1 - STRUCTURA PLANULUI DE iNVATAMANT PE TIPURI DE DISCIPLINE

DISCIPLINE FUNDAMENTALE (DF)

. Ore fizice ey
CcOoD DENUMIREA DISCIPLINELOR CEr(e:(;};e siptimanale Ore alocate studiului Forme de evaluare dislziellllilnei
C S [ | F | 1 [T E | C | vp P
Semestrele 1 - 3 (14 saptamani)
HMR6101 |Istoria stiintelor moderne/ History of Modern Science 5 2 0 0 2 7 9 E DF
HMR6102 |Biblioteconomie generala/ General Librarianship 6 1 2 0 3 8 11 E DF
HMR6103 Introducgre stiintele informéfii si d9cument€1rii/ Introduction to 7 1 ) 0 3 10 13 E DF
Intormation and Documentation Scieces
HMR6211 |Carte, tipar, patrimoniu/ Book, Printing, Cultural Heritage 6 2 2 0 4 7 11 E DF
HMR6207 |Practicile lecturii/ Reading practices 6 1 0 3 8 11 E DF
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 30 7 0 15 40 55 5 0 0 5
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 112 29180 0 210 igg 770
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 25,00%

PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE

26,92%
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DISCIPLINE DE SPECIALIZARE (DS)

. Ore fizice s
COD DENUMIREA DISCIPLINELOR %ré(¥;e siptimanale Ore alocate studiului | Forme de evaluare i F.ehll.l ‘
C Il s Tw [ FT 1T E | Cc [ vp |@scpna
Semestrele 1 - 3 (14 saptimani)
HMR1123 |Sisteme informatice de bibliotecd/ Library Information Systems 6 1 2 0 3 8 11 E DS
HMR6205 Infonnare si documentare in stiinte/ Informed and Documented in the 6 | | 0 ) 9 1 E DS
Science
HMR6206 Economi.a informatiei si piete de informatii/ Information Economy and 6 | ) 0 3 g 1 E DS
information Markets
HMR1217 |Baze de date bibliografice/ Bibliographic databases 6 1 1 0 2 9 11 C DS
tal lasifi -1 talogui lassification -
HMR6311 Ca alogare, clasificare ndexare/ Cataloguing, classification 6 1 ) 0 3 g 1 E DS
indexing
HMR6309 [Teoria si practica editarii/ Editing Theory and Practice 6 1 2 0 3 8 11 E DS
HMR6310 [Managementul institutiilor BID/ Managemnt of BID Institutions 6 1 1 0 2 9 11 E DS
Curs optional 1: disciplind din oferta facultatii (limba de circulatie
HMX1 internationald)/ Optional Course 1: dicipline from faculty offer (course 6 2 1 0 3 8 11 E DS
in the language of international circulation)
HMX2 Curs optional 2/ Optional Course 2 6 2 1 0 3 8 11 E DS
TOTAL 54 11 13 0 24 75 929 8 1 0 9
Semestrul 4 (12 saptamani)

HMR6404 |Practica de specialitate/ Trainership 8 0 0 6 6 11 17 DS
Legislatia institutiilor cu documente de patrimoniu/ Legislation of

HMR6402 Institution with Cultural Haritage Documents 6 2 0 0 2 1 13 DS

HMX3 Curs optional 3/ Optional Course 3 6 2 0 0 2 11 13 DS
Curs optional 4: disciplind din oferta facultatii (limba de circulatie

HMX4 internationald)/ Optional Course 4: dicipline from faculty offer (course 6 1 0 0 1 12 13 DS
in the language of international circulation)

TOTAL 26 5 0 6 11 45 56 0 0 0 4
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 80 16 13 6 35 120 155 8 1 0 13
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 214 1212; 2 468 ;(S)gg 2038
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 65,00%

PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE

60,00%
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DISCIPLINE COMPLEMENTARE (DC)

. Ore fizice ey
CcOoD DENUMIREA DISCIPLINELOR CEr(e:(;};e siptimanale Ore alocate studiului Forme de evaluare dislziellllilnei
C S | F | 1 [T E | C | vp P
Semestrele 1 - 3 (14 saptimani)
HMR6104 |Etica si integritate academica/ Ethics and academic integrity 6 2 1 11 C DC
TOTAL 6 2 1 0 3 8 11 0 1 0 1
Semestrul 4 (12 saptamani)
HMR6403 [Seminar pentru redactarea dizertatiei/ Seminar for Academic Writing 0 0 3 DC
TOTAL 0 5 0 5 3 8 0 0 0 1
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 10 2 6 0 8 11 19 0 1 0 2
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 28 17042 0 102 ;‘5‘3 250
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 10,00%

PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE

13,08%
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BILANT GENERAL
ORE ALOCATE STUDIULUI o NR. DE CREDITE
COD DISCIPLINE ORE FIZICE F I T Yo AN AN I
1 OBLIGATORII 656 656 1776 2432 84% 48 48
2 OPTIONALE 124 124 522 646 16% 12 12
TOTAL 780 780 2298 3078 100% 60 60
BILANT PE TIPURI DE DISCIPLINE
< NR. ORE PROCENT NR. TOTAL PROCENT
TIP DISCIPLINA FIZICE ORE FIZICE ORE TOTAL ORE
DISCIPLINE FUNDAMENTALE DF 210 26,92% 770 25,02%
DISCIPLINE DE SPECIALIZARE DS 468 60,00% 2058 66,86%
DISCIPLINE COMPLEMENTARE DC 102 13,08% 250 8,12%
TOTAL 780 100,00% 3078 100,00%

ORE DE PRACTICA

NUMARUL ORELOR DE PRACTICA (firi practica pentru elaborarea lucririi de disertatie):

72

NUMARUL ORELOR DE PRACTICA PENTRU ELABORAREA LUCRARII DE

TOTAL ORE PRACTICA

72

ORE DESTINATE ELABORARII LUCRARII DE DISERTATIE, INCLUSIV ORE DE

|NUMARUL ORELOR DESTINATE ELABORARII LUCRARII DE DISERTATIE:

60

ORE PE ANI DE STUDII
NUMAR ORE ANUL I 1540
NUMAR ORE ANUL II 1538

NUMAR ORE DE APLICARE PRACTICA/NUMAR ORE DE CURS

NUMAR ORE DE CURS 354
NUMAR ORE DE APLICARE PRACTICA 426
RAPORT ORE DE APLICARE PRACTICA/ORE DE CURS 1,20
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ANEXA 3 - ETICHETE OBIECTOVE DE DEZVOLTARE DURABILA

ETICHETE ODD (OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILA / SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS)
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ANEXA 4 - COMPETENTELE OFERITE DE PROGRAM

COMPETENTE DOBANDITE iN URMA ABSOLVIRII PROGRAMULU DE STUDII

Cod COMPETENTE PROFESIONALE
competenti | PROFESSIONAL COMPETENCES
CP1 Managemnetul institutiilor si colectiilor de biblioteca./ Management of library institutions and collections.
CP2 Metodologia cercetdrii stiintifice/ Scientific Research Methodology
CP3 Respectarea guvernantei informatiei/ Compliance with information governance
CP4 Administrare digitald a documentelor si colectiilor de bibliotecd/ Digital management of library documents and collections
CP5S Organizarea evenimentelor educative, culturale si stiintifice/ Organizing educational, cultural, and scientific events
CPo6 Evaluarea calitatii datelor si informatiilor stiintifice/ Evaluation of the quality of scientific data and information
Cod COMPETENTE TRANSVERSALE
competentii | TRANSVERSAL COMPETENCES
CT1 Comunicare academicd/ lingvisticd/ Academic/linguistic communication
CT2 Etica si deontologie profesionala/ Ethics and Professional Deontology
CT3 Sustenabilitate organizationald/ Organizational sustainability
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ANEXA 5 - REZULTATELE INVATARII

REZULTATELE iNV[&IARII SPECIFICE PROGRAMULUI DE STUDII

Rezultatele invitarii corespunzétoarea Disciplinelor Fundamentale (DF)

Cod Cunostinte si intelegere Abilititi academice specifice Responsabilitate si autonomie
competenti | Knowledge and understanding Specific academic skills Responsibility and autonomy
gestioneaza biblioteci clasice si digitale; negociaza contracte
1. Cunoasterea structurilor organizationale si a pentru servicii si ecipamente de biblioteca; ofera informatii
n;ana enfent Jui n instit ;iileg de profil (bibslioteci despre bibliotecd, organizeaza imprumuri intre biblioteci;
ulu u . .. . Ce
. g, . A o1 . o pro? . aplica strategii de marketing de biblioteca; asigura N . . . -
de invatamant, biblioteci publice, arhive nationale, o . In acord cu standardele internationale si practicile
. Ce o managementul resurselor umane; contribuie la planificarea . . A B
filiale de organizatii si institutii)/ o ot B nationale, cu specificul institutiei, in concordantd cu
) activitatilor din bibliotecd; coordoneaza programe . . .
1.The postgraduate student should- be acquainted ) . o . normele si procedurile acestora/ In accordance with
CP1,3 . . . educationale; depune cereri pentru finantarea bibliotecii/ . . . . .
with the organisational and managerial . e . international standards and national practices, with the
X o . manages classical and digital libraries; negotiates contracts for . .. S .
structures of specialist institutions (educational . ) . S . specific characteristics of the institution, in line with
. . .. . ) ) library services and equipment; provides information about the |.
libraries, public libraries, national archives, . . ) . . its rules and procedures
b hes of vari <ati d library; organizes interlibrary loans; applies library marketing
ranches of various organisations an . .
institutions) & strategies; ensures human resources management; contributes
institutions). o . .
to planning library activities; coordinates educational
programs; submits applications for library funding
analizeaza nevoile informationale; analizeaza intrebarile N . . . ..
. . ot . .. In acord cu standardele internationale si practicile
i .. . |venite de la utilizatorii bibliotecii; analizeaza sistemele . . A -
Cunoaste si intelege evolutia stiintelor moderne si | . . o e . . . nationale, cu specificul institutiei, in concordanta cu
: informationale; dezvolta obiective de informare si comunicare . . .
tendintele de dezvolatare ale acestora./ Knows and L y . . ) normele si procedurile acestora/ In accordance with
CP1,2 . . organizationald/ analyzes information needs; analyzes . i ) . .
understands the evolution of modern sciences and . . . . . international standards and national practices, with the
) questions coming from library users; analyzes information . .. S .
their development trends. . . . . specific characteristics of the institution, in line with
systems; develops objectives for organizational information .
. its rules and procedures
and communication
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Cunoaste si intelege standardele organizationale
si practicile profesionale internationale din

achizitioneaza no1 documente de biblioteca; catalogheaza,
clasifica si indexeaza documentele din colectiile de biblioteca;
gaseste solutii pentru problemele de comunicare si informare
bibliografica; desfasoara activiotati de cercetare stiintifica;
compune texte de specialitate; converteste documente din
format analogic in format digital; creaza structuri lexico-
semantice; gestioneaza biblioteci digitale; coopereaza pentru a
solutiona aspecte legate de informare; gestioneaza dispozitivele
de acces la informatii; realizeaza extragerea informatiilor din

In acord cu standardele internationale si practicile
nationale, cu specificul institutiei, in concordanta cu

CP 1, 2, 3, [domeniul stiintelor informarii si documentarii./ - . . . normele si procedurile acestora/ In accordance with
. date; elaboreaza standarde de informare/ acquires new library |. . ) . .
4 Knows and understands organizational standards . . . international standards and national practices, with the
. . . .. documents; catalogs, classifies, and indexes documents in . . e .
and international professional practices in the field|.. . . L specific characteristics of the institution, in line with
. . . . library collections; finds solutions for communication and .
of information and documentation sciences. - . . . . its rules and procedures
bibliographic information problems; carries out scientific
research activities; writes specialized texts; converts documents
from analog to digital format; creates lexico-semantic
structures; manages digital libraries; cooperates to address
information-related issues; manages information access
devices; extracts information from data; develops information
standards
ofera asistenta elevilor, studentilor si altor categorii de
utilizatori in legatura cu activitatile din biblioteci; gestioneaza
dispozitive de acces la informatii; selecteaza noi articole de in acord cu standardele internationale si practicile
Cunoaste si intelege tipologia, functiile si bibliotecd pentru achizitionare; gestioneaza biblioteci digitale; [nationale, cu specificul institutiei, in concordanta cu
CT1.2.3 practicile lecturii in dinamica lor./ Know and gaseste solutii pentru problemele de informare i comunicare/ [normele si procedurile acestora/ In accordance with
b b

understand the types, functions, and practices of
reading in their dynamics.

provides assistance to pupils, students, and other categories of
users regarding library activities; manages information access
devices; selects new library items for purchase; manages digital
libraries; finds solutions for information and communication
problems

international standards and national practices, with the
specific characteristics of the institution, in line with
its rules and procedures
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Rezultatele invitarii corespunzétoarea Disciplinelor de Specializare (DS)

Cunoaste si Intelege legislatia nationala din
domeniu si formuleaza standarde si normative cu
privire la activitatile de bibliotecd/ Knows and

asigura managementul resurselor umane; coordoneaza
programe educationale; depune cereri pentru finantarea
bibliotecii; coordoneaza si supervizeaza activitatile cotidiene

In acord cu standardele internationale si practicile
nationale, cu specificul institutiei, in concordanta cu
normele si procedurile acestora/ In accordance with

CP1,2,3 . . o . . . . . .
>~ lunderstands the national legislation in the field de biblioteca/ ensure human resources management; coordinate |international standards and national practices, with the
and formulates standards and regulations educational programs; submit funding requests for the library; [specific characteristics of the institution, in line with
regarding library activities coordinate and supervise daily library activities its rules and procedures
Cunoaste si intelege standardele internationale de analizeazd nevoile informationale; analizeaza nevoile
catalo ,are’ cla’si ﬁfare indexare si bibli’o aficre provenite de la utilizatori; propune achizitionarea de noi in acord cu standardele internationale si practicile
, - X . o P . . . . R <
G lo aglicé creativ in activititile d’e bibliotgerca'l / articole pentru bibliotecd; clasificd materialele din dotarea nationale, cu specificul institutiei, in concordanta cu
v v B . Lqr e e . . . .
CP2.3. 4 i(no I; and understands inter’national standards for bibliotecii; gestioneaza biblioteci digitale; elaboreaza normele si procedurile acestora/ In accordance with
\ u o . L . . . . . . .
> cataloine. classification - indexine. and bibliografii de specialitate/ analyzes information needs; international standards and national practices, with the
, - Xing, .y . - R .
bibliogragh and applies them creiti elv in analyzes user-generated needs; proposes the acquisition of new [specific characteristics of the institution, in line with
, v . . . . . . . .
librar gacrt) : };ties PP Y library items; classifies materials in the library's collection; its rules and procedures
4 manages digital libraries; prepares specialized bibliographies
analizeaza nevoile informationale; elaboreaza standarde de
. . . informare; gestioneaza biblioteci digitale; gestioneaza N . . . -
Cunoaste si intelege importanta strategiilor de . o . .. . 9 In acord cu standardele internationale si practicile
S Lo N dispozitive de acces la informatii, realizeaza extragerea . . RN <
digitalizare pentru dezvoltarea organizationala, infortmatiilor din date: converteste documentele din format nationale, cu specificul institutiei, in concordantd cu
CP 3, 4, 5, |profesionala si civicd/ Knows and understands the . . T . normele si procedurile acestora/ In accordance with
. o . analogic in format digital/ analyzes information needs; . . . . .
6 importance of digitalization strategies for international standards and national practices, with the

organizational, professional, and civic
development

develops information standards; manages digital libraries;
manages information access devices; performs information
extraction from data; converts documents from analog format
to digital format

specific characteristics of the institution, in line with
its rules and procedures
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CT1,2,3

Cunoaste si Intelege metodelor de conservare a
colectiilor de biblioteca, importanta adecvarii
acestor metode la tipologia documentelor si
categoriile de utilizatori, a strategiilor si tacticilor
de comunicare a colectiilor de biblioteca pentru
educarea si instruirea profesionald si civica a
diverselor categorii de utilizatori/ Knows and
understands the methods of preserving library
collections, the importance of adapting these
methods to the type of documents and user
categories, as well as the strategies and tactics for
communicating library collections for the
education and professional and civic training of
various categories of users

garanteaza siguranta utilizatorilor; ofera asistentd de
specialitate utilizatorilor; gestioneaza dispozitive de acces la
informatii; ofera sprijin la organizarea evenimentelor artistice,
educative, stiintifice; utilizeaza software pentru conservarea
datelor; desfasoard activitati de cercetare stiintifica/ guarantees
user safety; provides specialized assistance to users; manages
devices for accessing information; supports the organization of
artistic, educational, scientific events; uses software for data
preservation; conducts scientific research activities

in acord cu standardele internationale si practicile
nationale, cu specificul institutiei, in concordanta cu
normele si procedurile acestora/ In accordance with
international standards and national practices, with the
specific characteristics of the institution, in line with
its rules and procedures

Rezultatele

invitarii corespunzitoarea Disciplinelor Complementare (DC)

CP2,4,6

Cunoaste si Intelege limbajul de specialitate Intr-o
limba stdind modernd./ Knows and understands the
specialized language in a modern foreign
language.

comunicare organizationald, colegiald si cu utilizatorii;
comunicare academica la nivel national si international/
organizational, collegial, and user communication; academic
communication at national and international levels

Participa la organizatii internationale in relatie cu
obiectivele institutiei si comunicare academica
internationald/ Participates in international
organizations related to the institution's objectives and
international academic communication

CT2,3

Cunoaste si Intelege standardele de etica si
deontologie profesionala din domeniu./ Knows
and understands the standards of ethics and
professional conduct in the field.

asigurd relatiile cu utilizatorii, respecta legislatia si
instructiunile de lucru, se incadreaza in disciplina organizatiei,
contribuie la consolidarea prestigiului academic si profesional/
ensures relationships with users, complies with legislation and
work instructions, adheres to organizational discipline,
contributes to strengthening academic and professional prestige

Actioneaza pentru consolidarea prestigiului
institutional si in conformitate cu prevederile si
normele din legislatie si regulamentele interne ale
institutiilor de profil./ Acts to strengthen institutional
prestige and in accordance with the provisions and
norms of legislation and the internal regulations of
relevant institutions.
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ANEXA 6 - PROGRAM DE STUDII PSIHOPEDAGOGICE
MODUL PEDAGOCIC - Nivelul II: 30 de credite ECTS + 5 credite ECTS aferente examenului de absolvire

PROGRAM DE STUDII PSTHOPEDAGOGICE

. Ore fizice ey
coD DENUMIREA DISCIPLINELOR CEr(e:(;l;e siptimanale Ore alocate studiului Forme de evaluare dislziellllilnei
C| s [ | FJ] 1T E | C | vp P
An I, Semestrul 1
XND 1101 Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor/Psycho-pedagogy 5 ) | 0 3 6 9 B DF
of teenagers, youth and adults
XND 1102 Proiectarea si manage@entul programelor educationale/Design and 5 ) 1 0 3 6 9 E DF
management of educational programmes
An I, Semestrul 2
Didactica domeniului i dezvoltari in didactica specialitatii (Invatamant
liceal, postliceal, universitar)/Field didactics and developments in the
XND 1203 didactics of the specialization (high school, post-high school, higher > 2 ! 0 3 6 ? E br
education)
XND 1204 |[Disciplind optionala 1/Optional discipline (1) 5 1 2 0 3 6 9 E DO
An II, Semestrul 3
Practicad pedagogica (in invatamantul liceal, postliceal si
XND 2305 |universitar)/Pre-service teaching practice (at high school, post-high 5 0 0 3 3 6 9 C DP
school, higher education level)
XND 2306 |Disciplind optionala 2/Optional discipline (2) 5 1 2 0 3 6 9 E DO
An 11, Semestrul 4
Examen de absolvire: Nivelul II/Graduation exam: Level II 5
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI 35 8 7 3 18 36 54 5 1 0

112 98 42 252 504 756
252 756

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI

DF — Discipline de extensie a pregatirii psihopedagogice fundamentale (obligatorii)
DP — Discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate (obligatorii)
DO - Discipline optionale
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ANEXA 7 - RAPORT DE REVIZUIRE
RAPORT DE REVIZUIRE A PLANULUI DE iNVATAMANT VALABIL iNCEPAND DIN ANUL UNIVERSITAR 2026-2027

Programul de studii: Stiinte ale informarii si documentirii/ Information and Documentation Science

Pentru actualizarea planului de invitimint, au fost organizate consultiri cu studentii

.. .. . .. R e . I Propunerea a fost
Propuneri si sugestii ale studentilor cu privire la imbunatatirea planurilor de invatamant . -
implementata
1. Introducerea activitatilor practice de gestionare a bibliotecii digitale. Da
2. Cresterea numarului orelor pentru activitatile de seminar. Nu
3. Initierea de parteneriate cu facultati din straindtate pentru stagiile de practica de specialitate. Nu
4. Eliminarea obligativitatii cursurilor in alta limba modernd decét cea a programului de studiu. Nu

Pentru actualizarea planului de invitimant, au fost organizate consultiri cu principalii angajatori ai absolventilor / autoritati locale

.. . L e .. . el . e n Propunerea a fost
Propuneri si sugestii ale angajatorilor / autoritatilor locale cu privire la imbunatatirea planurilor de invatamant . -
implementata
1. Diversificarea materiilor in functie de activitatile curente dintr-o biblioteca. Nu
2. Specializarea studentilor In gestionarea bibliotecii digitale. Da
3. Introducerea de discipline legate de conservarea colectiilor de biblioteca. Nu
4. Includerea disciplinelor de concepere si elaborare a proiectelor de finantare. Nu

Lista angajatorilor / autorititilor locale consultati(te)

1. Biblioteca Centrald Universitara ,,Lucian Blaga” Cluj-Napoca

2. Biblioteca Centrala Universitara ,,Carol I’ Bucuresti

3. Biblioteca Centrala Universitara ,,Dumitru Todoran” Timisoara

4. Biblioteca Judeteana Cluj

5. Asociatia bibliotecilor din invatamant din Romania
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