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CONCEPTE DE BAZA ALE EDUCATIEI
1.1. Terminologie

Cuvantul educatie este de origine latina, fiind dedus din termenul ,,educo-
educare”,care inseamna - a creste, a hrani, a cultiva ( era vorba de plante sau animale)
sau dintermenul ,,educo-educere”, care inseamni — a duce, a conduce, a scoate. In
literatura despecialitate si In practica vorbirii curente, Intdlnim si alti termeni corelativi
educatiei: dresaj,domesticire, indoctrinare, formare, instruire, invatare, salvare, predare

etc.
1.2.Caracterul istoric al educatiei

Educatia difera de la o etapa istorica la alta in functie de conditiile materiale si
spirituale ale societatii. Educatia este un fenomen social, specific uman, care apare odata
cusocietatea, dintr-o anumita necesitate proprie acesteia — aceea a dezvoltarii omului ca
om, cafortd de munca si fiinta sociala. Finalitatile educatiei S-au schimbat, au evoluat si
s-au perfectionat. Educatia este deci supusa schimbarilor istorice, ea aparand odata cu
societatea dincomuna primitiva. In momentul in care strimosii indepartati ai omului au
inceput sd munceasca, prinaceasta, felul lor de viatd a inceput sd se deosebeasca
fundamental de cel al animalelor.Acestea din urma au continuat sa se adapteze si sa se
comporte fatd de mediul natural in mod instinctiv. Omul insa a adoptat fatd de mediu o
atitudine activa, transformandu-l cu ajutorul uneltelor pe care le confectioneaza. Astfel
apare atitudinea activd a omului fatd de propria sa dezvoltare, simtul de raspundere
pentru generatia viitoare, exprimat prin grija adultilor de a transmite celor tineri
experienta de confectionare si utilizare a uneltelor Invederea formarii lor ca fortd de
munca. Intre munci si educatie s-a stabilit astfel un raport de interconditionare, raport
care se afla la baza perfectionarii uneltelor de munca. Dezvoltarea vietii sociale,
imbogatirea experientei umane fac sd se complice insusi procesul de transmitere a
experientei acumulate, de procesul de educare. Generatiile adulte transmit tinerelor
generatii nu numaiexperienta de munca, ci si limba s regulile de comportare. Acest
proces intentionat de formare a tinerelor generatii este tocmai ceea ceintelegem prin
educatia in comuna primitiva.Aparitia proprietatii private si a claselor sociale fac ca

educatia a ntichitatii sa se deosebeasca de cea specificd comunei primitive.

Educatia are acum un caracter de clasa.Acest caracter este evident atat in statele
din orientul antic — Egipt, China, India— cat si in Grecia si Roma antica. Din
documentele ce au ajuns pana in vremea noastra se poate deduce ca chinezii auavut scoli
cu mult inainte ca societatea lor sa se Tmparta pe clase. Cu toate acestea scolile din China

antica devin treptat un monopol al aristocratiei. Spre deosebire de alte scoli din orientul



antic, in China se acorda mare atentie formarii deprinderilor de comportare, urmarindu-
se mai ales cultivarea supunerii atat fatd de cei mai in varsta, cat si fatd de ceisuperiori
ca situatie sociald. Educatia moralda din scoala chinezd era puternic influentatd
dereligie.Ca si la egipteni, pentru indieni nu exista o demarcatie precisd intre
cunostintele religioase si cele profane. Ele se impleteau. In India se studia
astronomia,medicina(cu ajutorul magiei),matematicasilimba sanscriti. In Grecia antica

putem evidentia doua tipuri de sisteme educationale.

Acestea privesc cele doud mari puteri: Sparta si Atena. Sistemul educational
spartan era cu precadere unul militar, pe cand in Atena predomina un sistem democratic.
Sistemul educational al romanilor a cunoscut o organizare diferitd, corespunzdtoare
principalelor etape ale dezvoltarii statului. Astfel in perioada regalitatii educatia se facea
infamilie; 1n timpul republicii Incepe sd se manifeste tot mai mult preocuparea pentru
organizarea Invatimantului; pe cand in timpul imperiului sistemul de instructie si
educatiecapatd un caracter de stat.Trecerea de la societatea sclavagistad la cea feudald a
insemnat, totodata, si trecereade la sistemul de educatie sclavagist la altul care
corespundea cerintelor vietii economice sisociale specifice oranduirii, a carei duratd se
intinde dinsecolul al V-lea pana in secolul alXVIII-lea. Ideologia dominanta a oranduirii
feudale a fost cea religioasa — crestinismulpentruEuropa,islamismulpentru Orientul
apropiat si nordul Africii, budhismul pentru Orientul indepértat. Biserica — indeosebi cea
crestind — acaparase pamant, putere politica si intreagaviatd culturald. Dogmele
religioase serveau integral intereselor claselor dominante, de aceeaele constituiau
elementul primordial i baza oricdrei gandiri teoretice a reprezentantilor acestor clase.

-

Este cunoscut faptul ca in aceasta perioada filosofia a devenit o “slujnica” a teologiei.

Arta a fost si ea subordonatd spiritului teologiei, devenind o expresie a
dispretului religios pentru natura, pentru om. Prin continutul sau, arta exprima aspiratia
catre viata viitoare. In pictura si sculptura feudala era redat extazul mistic al unor fiinte
dematerializate, disproportionate anatomic.In ceea ce priveste invitimantul feudal,
acesta a fost un monopol al clerului — atat inEuropa, cat si in Orientul apropiat si
departat. Se stie ca oranduirea feudald cuprinde mai multe etape, fiecare dintre ele avand

anumite particularitati care si-au exercitat influenta si asupra educatiei si invatamantului.

Astfel, educatia evului mediu propriu-zis (secolele V-XIV) se deosebeste mult de
aceea carese practica in epoca Renasteriisi Reformei (secolele XV-XVI), iar aceasta
avea uneletrasaturi care o diferentiau de sistemul educativ din perioada descompunerii
feudalismului(secolele XVII-XVIII). Catre sfarsitul evului mediu ritmul de dezvoltare al

societatii a devenit mai alert. Cruciadele au inlesnit schimbul de marfuri, au contribuit la



dezvoltarea puternicd a meseriilor, a atelierelor mestesugdresti. In industrie s-au introdus
motoarele hidraulice, a inceput sa se foloseasca roata de tors si s-a trecut la organizarea

unui nou tip de productie industriala, productia manufacturiera.

Secolele XIVsiXV constituie — pentru o parte din tarile Europei de apus —
perioada de trecere de la feudalism la capitalism. Criza economica si sociald din aceste
secole este insdsi criza regimului feudal, care a permis trecerea de lasuprematia nobilimii
feudale la dobandirea puterii de catre burghezie. Populatia oraselor acrescut continuu.
Treptat, apar, mai ales inltalia, o multime de “republici”. Aproape fiecarecoras mai
dezvoltat a devenit o republici —V enetia,Florenta, Genova,Milano etc. Schimbari
majore s-au petrecut si in educatie. Conceptele umanismului au influentat puternic ideile

salefizice si intelectuale.

Sfarsitul secolului al XVIHI —lea si inceputul secolului al XIX-lea se
caracterizeaza pe plan socio-politic printr-o succesiune de victorii ale buyrgheziei
Europei occidentale. Intrucat insesi interesele sale economice si politice ii impuneau
asigurarea uneiinstructii elementare pentru categorii largi ale populatiei. Aceastd
perioada constituie unmare pas inainte in directia generalizarii invatamantului primar si
a dezvoltarii teoriei pedagogice corespunzdtoare. Amploarea pe care a luat-0 acum
invatamantul, mai ales scoala elementard, a atras dupa sine si dezvoltarea institutiilor de
pregdtire a corpului didactic. Aceste imprejurari au stimulat procesul de constituire a
pedagogiei ca disciplina stiintificd.Interesul manifestat pentru problemele dezvoltarii
tinerei generatii au favorizatcrearea unei institutii speciale de educare, precum si

elaborarea unei teorii pedagogice privind copii de varsta prescolara.

Dar anul 1900 nu este o piatra de hotar in dezvoltarea teoriei si practicii
pedagogice.Catre sfarsitulsecolului al XIX -leas i inceputul secolului urmator au aparut
o serie deelemente noi care anunta importante mutatii in gandirea pedagogica si practica
scolara.Aproape tot ceea ce creasera secolele anterioare in domeniul practicii instructiv-
educative era cuprins acum in termenul de scoala traditionala si incepuse sa fie repudiat.
Apare, mai intai, o reactic fatd de scoala herbartiand, intemeiatd exclusiv pe
receptivitate, pe orientare exclusiv teoretica a continutului activitatii didactice. Se
crecaza, astfel, asa-numitele scoli noi dinMarea Britanie,Franta,Germania,SUA. Tot
acum, ca urmare a initierii cercetarilor experimentale in psihologie, incepe sa
semanifeste o puternica reactie fatd de pedagogia filosofici — constituitd deductiv,
pornindu-se de la anumite principii sau concepte filosofice. Se contureaza astfel ideea

unei pedagogii experimentale si, concomitent, ideea unei stiinte a copilului —



pedagogia.Tot in aceastd perioadd se constatd o altd tendinta: depasirea limitelor
pedagogiei intemeiata pe psihologie— care conducea spre cultivarea individualismului —

prin elaborareaunei teorii pedagogice bazate pesociologie, adica pedagogia sociala.

1.3.  Definitii ale educatiei

Educatia are sarcina de a pregati omul ca element activ al vietii sociale.Educatia
este un tip particular de actiune umana, o interventie sau directionare, ocategorie
fundamentald a pedagogiei. Platon definea educatia ca fiind ,,arta de a forma bunele
deprinderi sau de a dezvolta aptitudinile native pentru virtute ale acelora care dispun de
ele.” Aristotel,in lucrarea sa ,,Politica”, considera ca ,,educatia trebuie sa fie un obiect al
supravegherii publice, iar nu particulare”. Johann Amos Comenius, in lucrarea sa
,Didactica magna”, considera cd la nastere,natura inzestreazd copilul numai cu
»semintele stiintei, ale moralitatii si religiozitatii”, eledevin un bun al fiecarui om numai
prin educatie. Rezulta ca in conceptia sa, educatia este o activitate de stimulare a acestor
,,seminte”, si implicit, de conducere a procesului deumanizare, omul ”nu poate deveni

om decat daca este educat”.

Pentru pedagogul englez din secolul al XVIl-lea,John Locke, educatia se prezinta
sub forma unei relatii interpersonale de supraveghere si interventie ce se stabileste
intre,,preceptor” (educator) si copil (viitorul ,,gentleman”). Filosoful german Immanuel
Kant , aprecia ca educatia contribuie la valorificarea naturii umane in folosul societatii:
»este placut sa ne gindim ca natura omeneasca va fi mai bine dezvoltata prin educatie si
ca se poate ajunge a i se da o forma care sa-i convie cu deosebire. Aceasta ne descopera

perspectiva fericirii viitoare a neamului omenesc”.

In opinia pedagogului german Johann Frederich Herbart educatia este impartita
intrei subdiviziuni: guvernarea, invatamantul (realizarea unor obiective specifice) si
educatia morald. Sociologul francez Emile Durkheim considera ci educatia este o
actiune ,.exercitatdde generatiile adulte asupra celor ce nu sunt coapte pentru viata
sociala.”; are ca obiect sd provoace si sa dezvolte in copil un numar oarecare de stéri

fizice, intelectuale si morale.

Durkheim ( in 1930 ) afirma ca ,,educatia consta intr - o socializare metodica a
tinerei educatii”.,,Educatia este activitatea constientd de a-1 influenta pe om printr-0
tripla actiune: de ingrijire, de indrumare si de cultivare in directia crearii valorilor
culturale si a sensibilizariiindividului fata de acestea (Barsanescu, 1935).,,Educatia este

o integrare: integrarea fortelor vietii in functionarea armonioasd acorpului, integrarea



aptitudinilor sociale in vederea adaptarii la grupuri, integrarea energiilor spirituale, prin
mijlocirea fiintei sociale si corporale, pentru dezvoltarea completd a personalitatii

individuale” (Hubert, 1965).

Pedagogul roman Constantin Narly, considera cd educatia este ,,un fapt social si
individual in acelasi timp”.Florin Georgescuconsidera ca ,,educatia este prima activitate
creatoare neproducatoare de bunuri de consum, cunoscutd de istorie” (Florin
Georgescul970). Dewey in 1972 spune ca ,,Educatia este acea reconstructie sau
reorganizare a exprientei care se adauga la intelesul experientei precedente si care
mareste capacitatea de adirija evolutia celei care urmeaza”.Societatea zilelor noastre

solicita, mai mult ca oricand, inteligenta si capacitateacreatoare a omului.

In concluzie, prin educatic se doreste dezvoltarea constienti a potentialului
biopsihical omului si formarea unui t ip de personalitate solicitat de conditiile prezente si
de perspectiva societatii. Activitatea educationalda este dinamica si flexibila in acelasi
timp, iar educatia stimuleaza idealul fiinfei umane exprimat prin ,,a fi si adeveni”.loan

Cerghit identifica urmatoarele posibile perspective de intelegere a educatiei:

e educatia ca proces — transformarea fiintei umane, In perspectiva unor finalitati;

e cducatia ca actiune de conducere — dirijarea evolutiei individului;

e educatia ca actiune sociald — activitate planificata pe baza unui proiect social;

e educatia ca interrelatie umana — efort comun educator-educat;

e educatia ca ansamblu de influente — actiuni aleatorii care contribuie la formarea

omului.

Educatia formala, nonformala si informala

Lumea de astdzi, in vartejul informational ce nu mai ofera siguranta cunoasterii
si a cunoscatorului, traseaza noi cerinte pentru domeniul stintelor educatiei, cerinte ce
par la prima vedere contradictorii. Educatia trebuie sa transmitd un volum din ce in ce
mai mare de informatii, dar in acelasi timp are menirea de a oferi puncte de reper in
perspectiva unui scop bine ales astfel incat inconsistenta sferei informationale sa aiba,
paradoxal, un fundament. In “Raportul UNESCO al Comisiei Internationale pentru
Educatie in secolul XXI”, aceastd stare de fapt este exprimata astfel: “Am putea spune
ca educatia trebuie sa traseze hartile unei lumi In permanenta miscare, dar n acelasi timp
sa puna la dispozitia oamenilor instrumentele de orientare cu ajutorul carora acestia sa-si

gaseasca drumul” (2000, p.69)



Obiectivele educationale nu mai sunt stabilite, ci formulate in termeni mai vagi,
prin capacitatea de adaptare la o lume in schimbare, complexa, independenta. Raportarea
educatiei exclusiv la una din fazele vietii sau la un anumit spatiu este limitativa, fiind
necesard o reconsiderare a dimensiunilor educatiei in timp si spatiu, astfel incat fiecare
dintre noi sd beneficieze pe parcursul intregii vieti de ambientul educational in

permanenta expansiune.

‘Una din provocarile deja lansate in societatea contemporand este astfel
necesitatea regandirii educatiei, prin articularea celor trei ipostaze: educatia formala,

educatia informala si educatia nonformala.

Ca dimensiune permanentd a existentei umane, educatia trebuie sd aiba un
caracter global, conjugind eficient educatia formald cu cea nonformald si informala.
Potrivit conceptiei holistice (Ph. Coombs, P. Lengrand, Th. La Belle) delimitarile dintre
intrepatrundere si interdependentd. “in practica, educatia informald, nonformald si
formala trebuie sa fie vazute mai degraba ca moduri predominante de invatare decat ca
entitati. Ca modalititi de accentuare, educatia formald, nonformald si informala pot
exista simultan, uneori in acord, alteori in contradictie” (La Belle, 1982, p.162, apud.

Cozma, p.276).

Astfel, definitiile existente pentru cele trei concepte au cateva elemente in
comun, dar dintr-o perspectiva sistemica, se poate observa ca toate cele trei dimensiuni
ale educatiei au cate ceva specific de indeplinit (cf. Pain, 1990, p.233, apud. Cucos,

p.37).
Educatia formala presupune:

- desfasurarea actului didactic in institutii specializate;

- obiective educationale clar formulate;

- personal didactic specializat;

- cunostinte sistematizate: orare, programe, manuale;

- corelarea invatarii orientate cu Invatarea independenta;
- proces de invatare esalonat, cronologic;

- evaluare pe etape de scolarizare
Educatia nonformala desemneaza:

- totalitatea influentelor educative ce se deruleaza in afara clasei;

- realitate educationala neformalizata dar cu efecte formative;



- coordonarea activitatilor de specialisti, dar care “isi joaca rolul mai

discret, asumandu-si misiunea de moderatori” (Vaideanu, 1988, p.231)
Educatia informala exprima:

- caracterul spontan al educatiei, liber de orice formalizare;

- 0 achizitie autonoma a persoanei
dobanditd iIn maniera intdmplatoare;

- invatare realizatd In imprejurari diferite cu grad scazut de
prelucrare;

- “comprimarea experientei umane” (Shane Harold, 1980, p.484,

apud. Cozma, p.274).

Interdependenta si co-existenta formelor de educatie asigurd un context de
formare-dezvoltare a personalitatii umane, la nivel didactic si extradidactic, depasind

limitele si granitele teoretice ale conceptelor analizate dintr-o perspectiva singulara.

Interpretarile clasice evidentiaza rolul prioritar al educatiei formale care
"ghideazd, completeaza si corecteaza achizifiile obtinute prin intermediul educatiei
ocazionale (informale) si nonformale", exercitind "o functie integrativa de sintezd a
diferitelor experiente trdite" (Cerghit, loan, in Curs de pedagogie, coordonatori: Cerghit,

loan; Vlasceanu, Lazar, 1988, pag.29)

Interpretarile moderne evidentiaza valorificarea potentialului  educatiei
nonformale care oferd un camp motivational mai larg si mai deschis procesului de
formare-dezvoltare a personalitatii, avand o capacitate rapida de receptare a tuturor
influentelor pedagogice informale, aflate, altfel, intr-o expansiune cantitativa greu

controlabila.

Interpretarile postmoderne — realizabile din  perspectiva paradigmei
curriculumului — evidentiaza necesitatea integrarii educatiei informale in activitatea de
proiectare a continutului instruirii in vederea valorificdrii efective a resurselor

informationale ale acesteia si a experientei de viata a elevului / studentului.

Institutionalizarea interdependentelor dintre cele trei forme ale educatiei solicita
"o abordare holistica", realizabila pe doud coordonate pedagogice: o coordonatd
orizontald si o coordonata verticald (Cerghit, loan, in Curs de pedagogie, coordonatori:
Cerghit, loan; Vlasceanu, Lazar, 1988, pag.29,30). Pe de alta parte, reprezentarea
concentricd a celor trei forme evidentiaza rolul educatiei formale de nucleu central care
asigurd baza valorificarii optime a resurselor de instruire nonformala si informala aflate

in continud expansiune cantitativa si calitativa (Vaideanu, George, 1988, p. 228). In



aceastd perspectiva pot fi proiectate mai multe modalitati de articulare a celor trei forme
de educatie/instruire, realizabile in mediul scolar si extrascolar: lectii tematice; lectiile
deschise (bazate pe informatii provenite din mediul informal, organizate
interdisciplinar; bazate pe informatii provenite din mediul informal, organizate de echipe
pluridisciplinare);activitati de sinteza (capitol, trimestru, an, ciclu scolar etc.); activitati
interdisciplinare in domeniul stiintelor socio-umane, organizate la nivel didactic;
activitati educative / ore de dirigentie etc., organizate in echipe interdisciplinar si
pluridisciplinare (care valorifica informatiile de tip nonformal-informal); activitati de
invatare independentd; activititi extradidactice si/sau extrascolare de tip cercuri

stiintifice, excursii didactice etc.

Definindu-se ca procese interdependente, care interactioneaza organic, predarea,
invatarea, evaluarea sunt etapele fundamentale ale procesului de invatamant, indiferent
de contextul in care are loc si de actorii implicati : prin predare se produce procesul de
invatare, calitatea predarii determina tipul invatarii dar mai ales consistenta procesului,
reglarea si autoreglarea se realizeaza prin evaluare, rezultatele fiind un indicator al

calitatii predarii si implicit al invatarii.

Didactica traditionala (de tip magistro-centrist, specifica secolelor XVII - XIX),
concepe procesul de invatamant mai ales ca activitate de predare (in care rolul esential
apartine cadrului didactic, centrat pe transmiterea de informatie ,,gata facutd“, care
trebuie doar memoratd si reprodusa fidel oportun de elev. Didactica moderna (de tip
psiho- sociocentrist, caracteristica sfarsitului de secol XIX si inceputului de secol XX)
releva dualitatea predare-invatare. Rolul cadrului didactic nu se mai reduce la
vehicularea informatiei, ci el devine un organizator al predarii si al actiunilor de
invatare. Didactica postmoderna (de tip curricular, aparutd in a doua jumatate a secolului
XX) abordeaza procesul de Invatamant pe axa predare-invatare-evaluare, procesul de
invatamant fiind prin urmare un proces proiectat curricular, focalizat pe obiectivele
educationale si pe ,,realizarea corespondentei pedagogice dintre obiective - continuturi -
metode de evaluare®. Comparand abordarile didactice de tip modern si postmodern se
poate remarca esenta relatiei predare — invatare - evaluare, relatie ce sustine si ofera
fundament paradigmei triangulare, ce dobandeste caracteristici specifice prin

transpunerea in cele 3 contexte: formal, informal, nonformal.

loan Cerghit definea predarea ca pe un ansamblu complex de actiuni si
comportamente didactice, destinate producerii invatarii, definindu-se prin mai multe

iposteze: predarea ca transmitere, predarea ca ofertd de experiente, predarea ca forma de



dirijjare a 1nvatarii, predare ca gestiune a 1invatarii, predarea ca ansamblu de

comportamente didactice specifice.

Predarea ca transmitere defineste activitatea de predare din practica instructiei

traditionale: a oferi, a trasmite informatii, a prezenta materia.

Predarea ca oferta de experiente cuprinde cadrul, contextul creat si dirijat in mod
intentional catre valori. Prin trairea constientd si implicarea elevilor 1n aceste experiente,
se dezvolta cunosterea — 1invatare, de tip practic, logic, rational, dar si afectiv,

motivational.

Predarea ca forma de dirijare a invatarii trimite la sistemele clasice de instruire in
cadrul carora functiile de indrumare si orientarea a invatarii s- au perfectionat atat de

mult incat predarea a incepu sa fie identificata cu dirijarea invatarii.

Predarea ca management al invatarii se defineste ca o interventie pedagogica
multifunctionald orientatd in directia promovarii modificarilor de comportament
asteptate sau dorite. Astfel, a preda inseamna: a planifica, a proiecta producerea
schimbarilor, a stabili natura acestor schimbari, a prezenta informatia noud, a stimula
implicarea elevilor, a asigura conditii ce favorizeaza schimbarile, a oferi feed-back, a

evalua eficacitatea actiunilor intreprinse.

Predarea ca ansamblu de comportamente didactice specifice contureaza
urmatoarele ipostaze: comportament de organizare, de dezvoltare, de personalizare, de
interpretare, de analiza, de proiectare, de control, de feedback, de stimulare, de sustinere
afectiv-motivationala. Astfel, multiplele ipostaze ale predarii conduc catre un cumul de
functii, antrenand o serie larga de comportamente si actiuni, dar esential e ca predarea nu
se limiteaza la ceea ce se Intampla doar in clasa de elevi (mediul formal), ci se extinde la
ceea ce se petrece dincolo de clasa si scoala, Tnainte si dupa ce se realizeaza in clasa si
scoald (informal si nonformal). Important devine implicarea actorilor si constientizarea
acestei actiuni prin transferul catre etapa urmatoare — invatarea, definitd in multiple
variante, sub influenta curentelor si a ideilor pedagogice specifice secolului de referinta.
Psihopedagogia invatarii post moderne este caracterizatd de Ioan Neacsu din perspectiva

noilor schimbadri §i provocari prin cateva repere definitorii:

La nivelul orientarii: educatia prin invatare tinde catre invatarea semidirijata sau
autodirijatd. La nivelul statutului elevilor: elevul devine un constructor al propriei
cunoagsteri, un evaluator al propriei formari si dezvoltari. La nivelul continuturilor
invatarii: transmiterea informatiilor se realizeaza prin noi tipuri de tehnologii

informationale. La nivelul mijloacelor de comunicare: se remarca aparifia unor noi



echipamente tehnice de transmisie. La nivelul relatiei subiect-informatie: se mentioneaza
instruirea in medii virtuale, instruirea la distantd, semnalandu-se doud planuri
operationale: sincornic (prin satelit, cabluri , fire optice) si anacronic (produce
multimedia n forma de text, software didactic). La nivelul proiectelor destinate formarii
initiale s§i continue: prezenta strategiilor de constructie, validare si utilizarea a
mijloacelor suport pentru invatare, personalizarea ritmului de invatare. La nivelul
evaluarii invatarii: centrarea pe competentd, pe evaluarea continud, pe conexiunea

stilurilor de invatare si a mediilor de invatare.

Astfel, invatarea sub impactul noilor schimbari si provocari din sfera tehnologiei
dobandeste noi caracteristici, dar mai ales o noud expansiune fara limite spatiale sau
temporale. In functionalitatea calitativd a parametrilor ce definesc starea de invitare, o
importantd deosebitd au urmatoarele elemente (Neacsu loan, 2006): starea de veghe sau
de constiingd clard, reactia de orientare-investigare, starea afectogend, starea

motivationala, calitatea manifestarilor de vointa.

Contextele formale, informale sau nonformale de educatie se caracterizeaza
printr-o diferentiere a accentelor pe aceste elemente (starea emotionala poate fi mai
accentuatd 1n mediul informal, cu efect constructiv pentru invatare, dar starea
motivationald poate fi elementul declansator al Tnvatarii in mediul formal), subliniindu-
se astfel necesitatea interdependentei celor trei forme pentru a integra achizitiile obtinute

intr- un proces coerent, constient si dirijat catre formarea continua.

Daca predarea si invatarea , in acceptiune extinsd se subsumeaza celor trei forme
ale educatiei, evaluarea se diferentiaza, procedural, in cadrul sistemul formal, respectiv

sistemului informal si nonformal.

Conceptul pedagogic de evaluare in mediul formal defineste o actiune
psihosociala complexa bazata pe operatii de: masurare / control cantitativ, apreciere /
calitativa, decizie / comunicatd in termeni de indrumare metodologica orientativa cu

scop de ameliorare continud a activitatii proiectata la nivel de sistem si de proces.

Evaluarea de sistem urmareste gradul de realizare a finalitatilor macrostructurale
prin: masurarea $i aprecierea unor aspecte care vizeaza raporturile dintre invatamant si
viata socioeconomica si culturala; corelarea calitatii invatamantului cu "contributia sa la
dezvoltarea sociala (...) fard a iesi insa din cadrul pedagogic chiar daca sunt folosite date,
tehnici, prognoze economice si sociologice" (Radu, Ion, T., 1981, pag.79,81); analiza
manageriala (sistemica-optima-strategica) a activitatii de conducere a scolii la nivel
central (Ministerul Invatimantului), teritorial (inspectoratele scolare) si local (unitatea

scolara de baza), din perspectiva eficienfei sociale a procesului de invatamant.



Evaluarea de proces urmareste gradul de realizare a obiectivelor microstructurale,
actiune complexa determinata de: finalitatile macrostructurale (ideal pedagogic-scopuri
pedagogice); corelatiile profesor-elev; rezultate scolare-metodologie folosita;
corespondentele pedagogice dintre elementele activitatii didactice: obiective —
continuturi - metodologie (de predare-invatare-evaluare); operatiile de masurare si
apreciere, (auto)reglabile la inceputul, in timpul sau la sfarsitul activitatii didactice;
instrumentele oficiale institutionalizate pentru consemnarea rezultatelor. Didactica
postmoderna, curriculard, coreleaza cele doud perspective de analiza a evaludrii la nivel
de sistem si de proces. Evaluarea procesului de invatamant devine astfel "o activitate de
colectare, organizare si interpretare a datelor privind efectele directe ale relatiei
profesor-elev cu scopul de a eficientiza functionarea intregului sistem educational”

(Ghid general de evaluare si examinare).

Tipurile de evaluare pedagogica reflecta modalitatea specificd de integrare a

operatiilor de masurare-apreciere-decizie in activitatea didactica/educativa:

a) Evaluarea initiala angajeaza operatiile de masurare-apreciere- decizie, la
inceputul activitdtii de instruire (lectie, capitol, trimestru, an / ciclul de
invagamant), in vederea cunoasterii nivelului psihopedagogic real al colectivului
de elevi / elevului, exprimat in termeni de performante si competente actuale si
potentiale. Acest tip de evaluare indeplineste o functie pedagogicd prioritar
predictiva. In mod analogic, testele de cunostinte elaborate si aplicate special
pentru mdsurarea si aprecierea nivelului initial de pregatire al elevilor sunt
denumite teste predictive.

b) Evaluarea sumativa angajeaza operatiile de masurare-apreciere- decizie in timpul
sau la sfarsitul unei activitati didactice/educative in vederea cunoasterii nivelului
real de stapanire a materiei dupd parcurgerea anumitor perioade si secvente de
instruire, conform obiectivelor programelor scolare, adaptate de profesor la
conditiile concrete ale clasei de elevi. Acest tip de evaluare indeplineste o functie
pedagogica prioritar cumulativd, cu resurse formative limitate la momentul
desfasurarii activitatii didactice. El consemneaza o realitate pedagogica,
exprimata mai ales la nivel de produs, care presupune raportarea rezultatelor la
obiectivele pedagogice concrete, stabilite de profesor si la obiectivele pedagogice
specifice care oferd instruirii un cadru de referinta stimulativ. Evaluarea didactica
sumativa intretine, in cele mai multe situatii, o motivare externd a Invatarii
pentru "note" obtinute prin sondaje orale sau prin lucrdri scrise, realizate la

intervale relativ mari de timp (aproximativ de doud ori pe parcursul unui

eqe vy



cadru traditional, "nota scolard" nu are susfinere manageriala la niveluri de
diagnoza si de prognoza, proprii unui invafamant prioritar formativ, capabil de
(auto)perfectionarea resurselor sale interne si externe.

¢) Evaluarea permanenta / continud angajeaza operatiile de masurare —apreciere —
decizie pe tot parcursul activitafii de instruire/educatie. Ea stimuleaza
participarea intregului colectiv al clasei prin proiectarea unor sarcini de invatare
diferentiate, evaluabile imediat in vederea adoptarii unor masuri corective,
ameliorative sau de ajustare structurald adecvate situatiei constatate si apreciate
cu mijloace pedagogice eficiente. Evaluarea didactica permanenta indeplineste o
functie pedagogica prioritar formativa, care stimuleaza pe tot parcursul
activitatii: operatiile de masurare-apreciere continud, cu posibilitati de decizie
(note, hotarari, caracterizari, sanctiuni) actiunile de proiectare curriculara
continua a obiectivelor concrete, prezentate sub forma unor secvente de instruire
flexibile, adaptabile la ritmul individual al elevilor, valorificabil in sens prioritar

formativ.

Cu privire la decizie - ultima secventd a evaludrii, exista 4 subsisteme inrudite in
educatia si formarea profesionald, fiecare subsistem eliberand certificate specifice.
Tipurile de certificate sunt legate de subsistem, dar in mai mare masura de tipul de

formare care a precedat evaluarea calificarii si in unele cazuri de nivelul de calificare.

Asemadnari intre evaluarea / certificarea in formarea profesionala inifiald (mediul
formal) si formarea profesionald continud (mediul formal, informal, nonformal): atat
procesul de formare, cat si procesul de evaluare se bazeazd pe competente; atat
formarea, cat si evaluarea se raporteaza la standarde (standarde de pregatire profesionala
respectiv standarde ocupationale); in ambele sisteme existd combinatii specifice, servind
scopurile stabilite, de evaluare continud, curenta, formativa si evaluare finald, sumativa,
servind pentru certificare; in ambele sisteme existd proiectate masuri de asigurare a
calitatii evaluarii, care trebuie monitorizate In practica (verificarea internd, verificarea

externd, auditul, moderarea consensului etc).

Deosebiri intre evaluarea / certificarea in formarea profesionald initiald si
formarea profesionala continua: in formarea profesionald continud evaluarea curenta este
condusa de catre furnizorul de formare, iar evaluarea pentru certificare este realizata de
catre evaluatori certificati, externi sistemului de formare, iIn vreme ce in formarea
profesionald initiald ambele forme de evaluare sunt conduse de cétre cadrele didactice,
impreuna cu reprezentanti ai agentilor economici sau ai partenerilor sociali. in concluzie,

scopul comun al ambelor sisteme este cel de a oferi certificate de calificare care sa



reflecte realitatea, pe baza unor decizii de evaluare valide, fidele / consistente, eficiente,
flexibile. La nivelul proiectarii metodologiilor specifice si operationale in fiecare sistem
miza este cea de a introduce elemente complementare, care sd favorizeze progresul
individual, in interesul individului si sd faciliteze educatia pe tot parcursul vietii, in
mediul formal-informal-nonformal, contribuind astfel, in ultima instanta, la progresul

social.
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VALENTE EDUCATIVE ALE EDUCATIEI NONFORMALE
Vizita de studiu la Centrul de Caritate pentru Refugiati partener UNHCR, ONU in Moldova




VALENTE EDUCATIVE ALE EDUCATIEI NONFORMALE
Lectie publica sustinuta seful Biroului de Migratie si Azil, MAI al Republicii Moldova in
cadrul stagiului de documentare si cercetare in relatiile internationale
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Egalitate de sanse pentru copiii/ tinerii cu cerinte educative speciale prin

activitati nonformale

Oportunitati reduse: Gradele de handicap - usor, mediu, accentuat si
grav. Tipurile de handicap fizic, vizual, auditiv, surdocecitate,
somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare;

Egalizarea sanselor: proces prin care diferitele structuri sociale si de
mediu, infrastructura, serviciile, activitdtile informative sau
documentare devin disponibile si persoanelor cu dizabilitati;

Sanse egale - rezultatul procesului de egalizare a sanselor, prin care
diferitele structuri ale societdtii si mediului sunt accesibile tuturor,
inclusiv persoanelor cu dizabilitati,

ECHITATE SI INCLUZIUNE din perspectiva programului ERASMUS +



Programul Erasmus+ urmareste promovarea echitatii si a incluziunii
prin facilitarea accesului participantilor din medii defavorizate si cu
limiteaza sau le Tmpiedica sa ia parte la activitati transnationale.

Din cauza unor motive precum:

handicapul, dizabilitatile, deficientele;

dificultati educationale;

obstacole economice si/sau sociale;

diferente culturale

persoane care apartin unei minoritati nationale sau entice
persoane cu dificultdti de adaptare lingvistica si incluziune
culturala.

in domeniul tineretului, a fost conceputa 0 strategie privind
incluziunea si diversitatea drept cadru comun pentru a sprijini
participarea si incluziunea tinerilor defavorizati in cadrul
programului Erasmus+:

Fiecare institutie de invatdmant se angajeaza sa asigure accesul egal
si oportunitati participantilor din toate mediile prin beneficierea unor
activitati de sprijin;

Persoanele cu oportunitati reduse beneficiaza de sprijin financiar
suplimentar;

Finantare suplimentard este disponibila pentru participanti cu
afectiuni fizice , mentale sau legate de sanatate prin intermediul
suportului Erasmus + nevoi speciale;
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