Evaluarea Planului Operational pe anul universitar 2022-2023

Facultatea de Istorie si Filosofie

1. EDUCATIE
1.1. Asigurarea unei educatii moderne, inter-/trans-disciplinare
A Actiuni preconizate pentru Cuantificarea . e L . Costuri Sursi -
Obiectiv A . . . Lo ) tadiul realizar tivul . Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului Stadiul realizrii obiectivului realizate | finantare P
- evaluarea programelor de . o - Evaluare periodica externd ARACIS: 2
i g - numdrul de programe autorizate; S
licentd scadente; -evaluare - numarul proeramelor scadente la de programe de licenta;
domenii de master si domenii progrart -Evaluare interna: 4 programe doctorat si
L evaluare periodica .
de doctorat acreditate; scoli doctorale.
- actualizarea datelor in
1.1.1. Initierea de Registrul National al - numar de programe Decan )
noi programe de Calificarilor din Invatamdantul | universitare/nivel de studiu pentru - s-au actualizat datele in RNCIS pentru Prodecani 30.09.2023
studiu Superior (RNCIS) ale care s-au actualizat datele in toate programele universitare nivel Directori A
calificarilor pentru programele | RNCIS: Licentd si Masterat; programe/SD
de licenta si master din
structura facultatii;
- identificarea unor directii de . . L
dezvoltare a programelor de - listd cu potentiale directii de . - lista in curs de elaborare
studiu: dezvoltare a programelor de studiu;
- dezvoltarea laboratoarelor - Analizi la nivelul facultatii, sub
) didactice din cadrul facultatii -numdr locuri/laborator/facultate/ coordonarea Decanului/Admin. sef.
1.1.2. Asigurarea prin derularea programului de | domeniu; tip laborator - Progamul de dotare a laboratoarelor 30.09.2023
unei educatii bazate | dotare a laboratoarelor - cuantum investitie; didactice este in derulare. Decan
pe cercetare didactice; Directori CDI
(research-based -numar cursuri/seminarii oferite in -participarea cadrelor didactice la cursuri .
. - desfasurarea unor procese S ey s . .. . Admin.sef
education) J _ formula “invatare activa” si de pregatire privind metode de invatare ;
educationale care au la baza % . e ) IV . L
R . . invatare prin cercetare”/facultate; activa in conditii de predare online, 30.09.2023
invatarea prin cercetare; e . - . ’
. . . -necesar §i categorii de dotari organizate de UBB.
asigurarea dotarilor necesare; X .
asigurate/facultate;
1.1.3. Elaborarea de | - realizarea unui ghid si a unor
politici de evaluare recomandiri care s permiti - un Ghid realizat; - un Ghid realizat la nivel UBB; Prodecani 30.04.2023
adaptata astudentilor | evaluarea adaptata a studentilor | - un set de recomandari; o
cu dizabilitati cu diferite dizabilitati;
- incheierea de noi acorduri de | - numar de acorduri noi de
- cooperare internationala; - cooperare interuniversitara, - s-au negociat noi acorduri de cooperare;
1.1.4. Intensificarea | reinnoirea acordurilor expirate | - numar de acorduri reinnoite; Decan
cooperarilor cu sau pe cale de expirare; ;
. < - —— Prodecan int.
universitati/ facultati | - extinderea cooperdrilor in numir de acorduri Erasmus+ cu Directori Dep
in straind cadrul programului Erasmus+cu| __ . o - s-au negociat noi acorduri de cooperare;
din strainatate prog cu tari ale programului; Ccu tarile g P 30.09.2023

tari ale programului si cu tari
partenere,;

partenere;




1.2. Dezvoltarea invitimantului netraditional, atiat pe plan national cit si international

— Actiuni preconizate pentru Cuantificarea . o . Costuri Sursa .
Obiectiv in deplill)lirea obiec ﬁl"/ ului Obiectivului Stadiul realizarii obiectivului estimate finantare Responsabil Termen
1.2.1. Mentinerea si | - mentinerea ofertei actuale de | - numar de programe de studiu nivel | - au fost evaluate periodic programele de
consolidarea ofertei programe de studii ID-IFR; licentd si nivel master; - numar de studii ID-IFR;
de programe de - evaluarea periodicd a programe de studiu evaluate, pe nivel| - acreditarea a fost mentinuta pentru toate
formare continud programelor de studii ID-IFR; | de studiu; - actiuni de promovare programele ID-IFR
- promovarea admiterii si realizate; - numar de cursuri deschise
cresterea atractivitatii ID-IFR; | organizate; . . . Surse Resp.program | 30.09.2023
- promovarea cursurilor -derulare programe de formare - au fost organizate cursuri deschise -
deschise din facultate continua. CIEE?IFI)D“;R
1.2.2. Consolidarea - inregistrarea de noi programe | - numar de programe postuniversitare| - derularea de programe postuniversitare
ofertei de programe postuniversitare in Registrul inregistrate In RNPP. existente.
postuniversitare National al Programelor
Postuniversitare (RNPP).
1.3. Dezvoltarea studiilor doctorale si postdoctorale
— Actiuni preconizate pentru Cuantificarea . . I - Costuri Sursa .
Obiectiv in deplill)l irea obiec ﬁI:/ alui Obiectivului Stadiul de realizare a obiectivului estimate finantare Responsabil Termen
1.3.1. Dezvoltarea - cresterea calitatii programelor | -numirul de programe noi; numarul | - Validarea rezultatelor admiterii la studii
si cresterea calitdtii | doctorale si postdoc; de doctorate 1n cotuteld inter- de doctorat 2022 si 2023; 30.09.2022
programelor - dezvoltarea de noi programe | nationald; numarul de doctorate pe | - @probare state de functii ale scolilor bt
doctorale si doctorale si postdoc.; ruta doctoratului european; numarul | doctorale pt. anul universitar 2022-2023 30.09.2023
postdoctorale de cercetatori postdoctorali si 2023-2024 Resp.program
1.3.2. Dezvoltarea - cresterea numarului de studenti| - numar de studenti inter-nationali - schimbari in regulamentul studiilor
studiilor doctorale doctoranzi inter-nationali; admisi; - nr de cursuri in limbi de doctorale; ~ Decan
- consolidarea doctoratului circulatie internationald; - evaluarea interna a programelor Directori SD
european si a celui in cotuteld; | - numar de teze in limbi de circulatie | doctorale; Directori dep.
- reducerea abandonului internationald; - numar de doctorate | - realizarea de acorduri noi de cotuteld; 30.09.2023
universitar la nivel de doctorat; | europene; - nr de studenti doctoranzi | - elaborarea planurilor de invatdmant in
- cresterea numarului de exmatriculati; acord cu strategia;
abilitari si de noi conducatori - numdr de noi abilitari la FIF; - nr de| -s-a aprobat cooptarea de noi conducétori
de doctorat la FIF noi conducatori de doctorat; in scolile doctorale;
1.3.3. Cresterea - impunerea obligativitatii de - raport din partea SD asupra
_gradl_JIui de prestare sgminarii puentru implicarii do.cto.r_anziloAr; o - publicarea unor stiri importante din viata
implicare a A doctoranzii cu bvursa;. - raport la criteriile de impartire a studentilor doctoranzi in engelzi pe site-ul ) )
doctoranzilor in - cresterea numdrului de locurilor bugetate; PhD news: Directori SD
activitatile publicatii doctoranzi; - articole in PhD news; ! Directori dep. | 30.06.2023

academice si de
cercetare din cadrul
FIF

- popularizarea lucrarilor
stiintifice a doctoranzilor;

- implicarea activa a scolilor
doctorale;

- articole de popularizare si
comunicate pe site-uri de socializare:
Facebook, Instagram, Twitter;

- conferinte destinate doctoranzilor;

-cresterea numarului de teze realizate n
limbi de circulatie internationala;




- dezvoltarea colaborarilor
internationale; - campanie de

- numarul de doctoranzi
internationali la admiterea din 2023;

- noi cotutele cu universitati din UE

1.3.4.Internationaliz | popularizare a studiilor sl de comtele realizate & - internationalizarea ca indicator in Directori SD
area studiilor doctorale; - organizarea de ) grlilg;?jr;zogch)zgz? reatizate m impirtirea locurilor bugetate; Directori dep. | 01.09.2023
doctorale la FIF conferinte si prelegeri cu teme P N N .| -3 conferinte internationale ale Admin.gef
A - - numdrul de conferinte si prelegeri | {octoranzilor ’
atractive; - implicarea scolilor . ) R
N P organizate;
doctorale in relatiile int.
1.4. Consolidarea caracterului multicultural, intercultural, multiconfesional si plurilingvistic
Obiectiv A‘Actmm.p recomiza te P entl:u Cugntlflcareg Stadiul de realizare a obiectivului Co_sturl Sursi Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate finantare
. RN - s-a elaborat planul de dezvoltare al liniei
- realizarea de activitati in < . L
i scopul cresterii vizibilitatii - numér de programe de studiu; maghiare; N Decan
1.4.1. Consolidarea ’ o - numir de cadre didactice asociate; | - cooptarea cadrelor didactice din Prod lini
: I programelor de studiu in limba o . . e . roaecan linie
si dezvoltarea . - numar de contracte; universitati si centre de cercetare din L.
maghiara;- atragerea de cadre o o o . A maghiara
programelor de Lo g - numar de manifestari culturale Ungaria pentru cursuri si seminarii; . 30.09.2023
e didactice si studenti din - L - . - S Director Dep.
studiu in limba S : . organizate/linie de studiu/facultate; | -organizarea de evenimente pentru L
L straindtate; - incheierea de noi . e . . . Linia
maghiard acorduri de colaborare:- editareal - alte materiale specifice; atragerea studentilor din liceele din o
L : Transilvania (Olimpiada Liceenilor, maghiara
de carti si reviste; A X
o Saptamana Altfel);
- participare amplificata in - numar de participari la reuniuni ale
asociatiile din care FIF face organizatiilor din care FIF face parte;
1.4.2. Cresterea parte; - organizarea de vizite - numar de vizite de la universitati Decan
vizibilitatii internationale la FIF; din strdinatate la UBB; -
) .’ ’ oo Dt . Prodecani 30.09.2023
internationale a - promovarea FIF prin editarea | - numar de mobilitati incoming ale Directori de
facultatii de materiale promotionale personalului universitatilor partenere | -participare la Targul International P.
specifice; - promovarea FIF pe | in cadrul programului Erasmus+; Educatio editia 22 din 2023
pagini de socializare - nr materiale promotionale editate;
- cresterea numarului de - numar de mobilitati studentesti Fi
I . . . . RN inantare
mobilitati studentesti incoming | incoming Erasmus+ cu tari ale Erasmus
in cadrul prog. Erasmus+ programului;
In anul 2022-2023 s-au inregistrat la FIF
Filosofie mobilitati de studiu si de
< e . acticd (L-M-D): 14 mobilitati de studi
- numar de mobilitdti outgoing de prachc ( ) : i ce stuciu
- . . . (in Franta 1, Germania 1, Austria 1, Italia
- cresterea numarului de studiu Erasmus+ cu tari ale . - - Prod int
. . . . ; 4, Ungaria 5, Turcia 1, Belgia 1), 2 de . roaecan Int.
1.4.3 Dezvoltarea mobilitati studentesti outgoing | programului; S - R _ Finantare . .
- . ; - - s . practicd (Ungaria), 9 mobilitati de scurta Directori dep.
programului in cadrul programului - numar de mobilitati outgoing de < A Erasmus o 30.09.2023
. Y. durata pentru doctoranzi (in Austria 2, Responsabili
Erasmus+ la UBB Erasmus+ studiu Erasmus+ cu tari partenere; . . - .
; . | ltalia 3, Spania 3, Belgia 1); +2 programe ERASMUS
- nr plasamente Erasmus+ realizate; . .
BIP ,,Tracing the Roman Heritage on the
Eastern Limes of Dacia”; ,,Practical
Knowledge in Philosophy”
- crestere nf mobilitati pentru - nr mobilitati de predare si de staff - S-a asigurat consultanta si sprijin pentru
personalul didactic, de training in cadrul programului mobilitatile outgoing; Finantare
cercetare si administrativ in Erasmus+ cu tari ale programului si Erasmus

cadrul programului Erasmus+;

cu tari partenere.




1.4.4. Cresterea
numarului de
mobilitati ale

- cresterea numarului de
mobilitati studentesti
incoming:

- organizarea de scoli de vara
cu participare internationala;

- numar de mobilitati studentesti
incoming in cadrul acordurilor
interuniversitare;

- numdr de mobilitdti studentesti
incoming in cadrul programului
CEEPUS;

- numdr de mobilitdti studentesti
incoming in cadrul altor proiecte;

- numdr de scoli de vara organizate;

- utilizarea ghidului realizat de Biroul
Erasmus cu oferta academica existenta
pentru studentii incoming pentru a creste
gradul de vizibilitate a acesteia (650
pagini).

- sprijinirea studentilor in procesul de
acomodare la educatia virtuald (unde a
fost cazul);

- oferirea de facilitati cadrelor didactice
incoming (de exemplu, cazare gratuitd);

Prodecan int.

. X ki Finantare | Directori dep.
studentilor si - numar de mobilitati studentesti - incadrarea in Strategia de Erasmus Responsabili 30.09.2023
cadrelor didactice in ) ¢ srului d outgoing in cadrul acordurilor internationalizare a UBB pentru perioada ERASMUS
cadrul programelor m(;rsislii;f 23:32;1;:& ¢ interuniversitare; 2021-2024.
gestionate de FIF oUtaoing: 3 - numir de mobilititi studentesti - eforturi pentru resemnarea de acorduri
going, outgoing in cadrul programului bilaterale care sa finanteze mobilitatile;
CEEPUS;
< s -planificarea necesarului de mobilitati la
< . - numar de mobilitati ale cadrelor . i - S
- cresterea numarului de . . o ) nivelul facultatii; -realizarea analiza
[ didactice si cercetatorilor FIF; - . . e
mobilitati ale cadrelor L . Lo anuala cu privire la evolutia mobilitatilor
. . . . . - numar de cadre didactice invitate . . AT o
didactice incoming si outgoing; la FIF: si a eficientei activitatilor realizate; -
' crestere Nr. cursuri in limbi striine.
2. CERCETARE
2.1. Asigurarea conditiilor pentru ca activitatea CDI si fundamenteze celelalte activititi principale
Obiectiv Aﬂctlum.p reconiza te p entr.u Cua_ntlf_lcare_a Stadiul de realizare a obiectivului CO.Stu” Sursi Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate finantare
< - . - adoptare strategia cercetarii pe facultate;
< . - numadr de cercetdtori colaboratori S ) s
- cresterea numarului de FIE: - indicatori pentru evaluarea calitatii Proiect
persoane de nivel stiintific inalt o . profesionale a candidatilor la pozitia de 20.12.2022
o N .. - numar de international/ g S ; CNFIS-
implicate in activitatea de ostdoctoral advanced fellowshios: cercetitor/cadru didactic la FIF/UBB DI 2022
cercetare P S\ - numar personal cercetare/unitati CDI:
2.1.1. Stimularea cf. pagini web Centre cercetare
unitstilor CDI - identificarea si implementarea | - numir cercetatori care isi continud | - autonomia directorilor de grant cu 30.09.2023
pentru a crea medii unor mecanisme de stimulare a | activitatea cu contracte pe perioadd | privire la fondurile angajate; Decan o
de cercetare personalului CDI nedeterminati; -alte mecanisme. - reacreditarea unitatilor CDI, Directori CDI
— - - - irectori
performante - imbunititirea infrastructurii - participarea cu proiecte finantate din Proiecte Directori de
conform modelelor | unititilor CDI pentru buna - achizitii dotare CDI prin program | Fondul de Dezvoltare Institutionalda UBB CNFIS- Admin fP '
existente la desfasurare a activitatilor CDI; | granturi rUBB; 2022-23. FDI 2022- -3¢ 1 30.09.2023
universitatile world- | -participare competitie - dotare/unitate CDI; 2023; PFE
class granturi; 2023
- organizarea unitatilor CDI ca | - o analiza internd anuald a situatiei | - participarea la programele UBB de
medii de cercetare performante; | infrastructurii si a activitatilor u.c. sustinere a cercetarii-competitivitatii- 30.09.2023

- implementarea masurilor care
sd stimuleze performanta in
activitatea de CDI;

la FIF, inclusiv securitatea muncii
in activitatea de CDI, acces la
infrastructura, etc.;

excelentei: granturi academice si premii
pentru angajatii FIF/UBB




- cresterea cuantumului
fondurilor unitatilor CDI:
intensificare activitate de
fundraising; - cresterea
fondurilor atrase din granturi
nationale/internationale;

- diversificarea serviciilor
prestate catre comunitate;

- participarea FIF la competitii

- cuantum fonduri atrase;

- cuantum fonduri din granturi
nationale si internationale;

- servicii noi prestate catre
comunitate;

- numdr de proiecte in care sunt
implicate societatile studentesti;

- numar proiecte de CDI depuse;

- numar de proiecte cu mediul socio-

Fonduri CDI din granturi interne FIF-
UBB/unitate CDI

in perioada nov.2022-mar.2023 —
raportate in Aplicatia Managementul
Activitatii Academice/Stiintifice — FIF-
UBB

. . 15.03.2023
pentru finantarea proiectelor de | cultural;
CDI; - imbunatatirea/extinderea | - identificarea de surse de finantare
infrastructurii unitdtilor CDI cu | pentru extinderea, dotarea si
componenta inovativa si modernizarea infrastructurii
2.1.2. Sustinerea incadrata in specializarea FIF/UBB; Decan
unitatilor CDI si a inteligentd; - dezvoltarea si - identificarea partenerilor externi Directori CDI
infrastructurii valorificarea patrimoniului FIF/ | care ar putea beneficia de aceste Directori dep.
strategice UBB si deschiderea spre unitati. Admin. sef
parteneri externi facultatii
- asigurarea conditiilor optime -analiza situatiei/ echipamentelor este in
de desfasurare a activitatii in curs de realizare.
unitatile CDI: realizarea
demersurilor necesare pentrua | - o analiza internd a situatiei privind
asigura securitatea muncii conditiile de munca in FIF inclusiv
personalului CDI; securitatea muncii in activitatea de 30.09.2023
- sustinerea activitatilor CDI, acces la infrastructura,
performante de CDI din satisfactia personala, etc.;
institute/centre/laboratoare;
- asigurarea accesului la
echipamente pentru toti
cercetatorii,
- cresterea fondurilor de s . .. In perioada nov.2022-mar.2023 —
; - Analiza interna privind participarea N L
cercetare accesate prin programe FIF la diferite competitii de CDI raportate in Aplicatia Managementul ) )
2.1.3. Incurajarea si | de fonduri nationale; finantate national: p Activitatii Academice/Stiintifice — FIF- Directori CDI
sustinerea accesirii | - identificarea de linii de y : : . UBB Directori dep. | 30.03.2023
P . - - numdr proiecte depuse/proiecte
fondurilor nationale | finantare; - asigurarea
. . . finantate;
pe zona CDI suportului administrativ/ o
AP - rapoarte de analiza CDI;
logistic privind accesarea
fondurilor nationale de CDI.
- cresterea numarului de cereri In perioada nov.2022-mar.2023 —
N . . fi i o . . in Aplicatia M 1
2.1.4. Incurajarea si d? 1.nan';f1re depuse, respectiv - numadr proiecte depuse/proiecte rapgrt.afenm P 1cat.1a gpagementu
. diului castigate; finantate: Activitatii Academice/Stiintifice — FIF-
Sustlnerea me 5 UBB 30.03.2023

academic din FIF in
accesarea de fonduri
europene — inclusiv
de CDI

- cresterea fondurilor de
cercetare accesate prin programe
de fonduri europene;

- asigurarea suportului
administrativ/ logistic la nivel
institutional prin Centrul

- implicarea unitatilor
administrative UBB/FIF in
accesarea de fonduri europene;

Directori CDI




Suport UBB Orizont 2020,
CMCS, OPE, CMTTC;

- sustinerea financiard din partea
FIF/UBB;

2.1.5 Explicitarea,
concretizarea si
extinderea

- elaborare de ghiduri,
campanii si sesiuni de
instruire/informare, seminarii

- numar de materiale, campanii,
sesiuni etc.;

-ghid in curs de elaborare

Directori CDI

. A Directori dep. recurent
standardelor etice cu privire la promovarea
standardelor de etica cercetarii
din facultate
.2'1'6' Imbun.ziltaprea - identificarea de surse de finantare -analizi in curs
infrastructurii S . SO
unitatilor CDI cu - identificarea de surse de pentru extinderea, dotarea si ) )
COMpOnenta finantare pentru extinderea, modernizarea infrastructurii Directori CDI
inovztivé . dotarea si modernizarea FIF/UBB; Directori dep. recurent
. - n infrastructurii FIF/UBB.
incadrata in
specializarea
inteligenta
2.2. FIF ca generator de contributii stiintifice si culturale de valoare
A Actiuni preconizate pentru Cuantificarea . Cose pe L Costuri Sursi -
iectiv A o tadiul real tivel . Responsabil Termen
Obiect indeplinirea obiectivului Obiectivului Stadiul realizdrii obiectivelor estimate finantare esponsab erme
. - participarea in consortii - numdr consortii nationale/ - cadrele didactice au acces la abonamentul
2.2.1. Asigurarea . . . ’ . . - ’ ST -
accesului online nationale/internationale; internationale in care este implicata | la baza de date a programului ANELIS+
o - - participarea FIF la programul | facultatea; - toate cadrele didactice au colaborat cu D
nelimitat la literatura . i . L e " ecan
L ANELIS+ si alte programe de | - accesul nelimitat al personalului BCU pt. digitalizarea bibliografiilor . -
de specialitate L TR - . . AT - Directori dep. | 15.12.2022
acces la lit. de specialitate; FIF la resurse de informare baze de | aferente cursurilor si seminariilor din Admin. sef
- asigurarea resurselor date on-line; facultate, astfel incat toti studentii si aiba 103
financiare pentru acces la - numar baze de date (resurse acces online la textele din bibliografiile
literatura de specialitate. abonate) principale si secundare in format pdf.
-Mecanismele sunt prevazute in Strategia
. e CDI la UBB 2021-2024;
- set mecanisme identificate; -
; - - sunt aplicate programele UBB de
- metodologie de implementare a . T
. sustinere a cercetarn-competltwltatn -
mecanismelor - ;
- identificarea/continuarea unor | - numdr publicatii sustinute prin excelentel,
. DA - . 5 . -In perioada nov.2022-mar.2023 — Prodecan
mecanisme institutionale care sa | granturi; - numar granturi pentru . ;
2.2.2. Cresterea . L . publicatiile FIF Web of Science/Scopus/ cercet
roductivitatii determine o crestere a susfinerea competitivitatii ErihPlus si granturile au fost raportate in : -
P ’ productivitatii stiintifice; angajatilor FIF/UBB; > Directori CDI | 30.03.2023

stiintifice la nivel
calitativ si cantitativ

- adoptarea de reglementari
institutionale pentru cresterea
productivitatii stiintifice;

- numadr premii anuale de excelenta
in activitatea de CDI acordate;

- alte masuri de stimulare financiara a|
performantelor facultatilor si
unitatilor de CDI pentru cresterea
calitatii in CDI;

Aplicatia Managementul Activitatii
Academice/Stiintifice — UBB;

- a fost stabilitda modalitatea de calcul
pentru repartizarea finantarii suplimentare
primite la nivelul FIF, dupa criterii de
calitate bazate pe procedura FDI-UBB
pentru anul 2022-2023;

- adoptarea unui set de indicatori pentru

Directori dep.




evaluarea calitatii profesionale a
candidatilor la pozitia de cercetétor/cadru
didactic in UBB incluzénd carti/capitole
de carte.

Analiza privind:
- situatia indexarii revistelor FIF in
Web of Science, Scopus si Erih Plus;

- In perioada nov.2022-mar.2023 — toate
datele FIF au fost raportate Aplicatia
Managementul Activitatii Academice

2.2.3. Intensificarea
colaboriarilor cu
universitati/
centre/institute de
cercetare din
strainatate

2.2.4. Sustinerea
domeniilor
strategice ale UBB
care pot asigura un
avantaj competitiv

- numar de publicatii in reviste /Stiintifice — UBB Prodecan
- cresterea vizibilitatii indexate Web of Science, Scopus si cercet.
productiei stiintifice: reviste si | Erih Plus raportat la numar de cadre Directori CDI | 30 03 2023
edituri prestigioase la care au didactice si de cercetare titulare FIF; Directori dep.
fost publicate carti/capitole - H-Index; Directori
respectiv articolele stiintifice; - numdr de publicatii alaturi de autori reviste

cu afiliere la institutii din strainatate;

- numar de publicatii de mare impact;

- numdr de carti/capitole/volume

coordonate la edituri din strainatate/

romanesti,

- tipuri i numar de acorduri de -s-au derulat in continuare acorduri de

cooperare internationale; colaborare cu institutii specifice, in

- numar de cercetdtori colaboratori concordanta cu Strategia de
- cresterea numarului de din strf?linétate; . internationalizare a UBB Prodecan
colaboriri internationale ca - numdr de International Advanced _ cercet. 30.06.2023
urmare a dezvolté,rii unor FeIIOVYShIpS/S_T AR_UB.B; D!rector! CDI
Mecanisme institutionale: - numr de noi acorduri inter- ) Directori dep.

’ universitare/numar acorduri reinnoite;

- activitati de CDI desfasurate de

cercetatori din strainatate la centre i

institute din FIF/UBB;
- implicarea 1n diverse - numdr de parteneriate nou create; Directori CDI
parteneriate pentru promovarea |- numar proiecte in care FIF este Directori dep recurent
unor puncte de interes ale FIF. | implicata; '
- consolidarea contributiilor FIF -Analiza 1n curs de realizare, conform
la activitatile STAR-UBB,; Strategiei de Cercetare-Dezvoltare-
[ mplementarea siategiel de | . yca FIF uncrionala ncadrul | MOVare & UBB 20212024
participarea la competitii '| STAR-UBB; I . . . Decan
nationale/internagionale care - mecanisme de monitorizare privind -Instltutelf/centrele de (ie.rceta}re FIF Proiecte Prodecan 20.12.2022
finanteaza activititi de CDI resursa umand, asigurarea raporteazd anua} a}c_:tlwta;lle catre FDI 2022- cercet.
publicarea de articole ISI: ’ 11_1frast_ruct1_1r11 si a unor resurse Consilul Cercetarii/STAR-UBB; 2023 Directori CDI
- consolidarea si dezvoltarea financiare implementate; PFE 2023 Admin. sef 30.05.2023

institutelor/centrelor de cercetare|
la FIF;

- asigurarea resursei umane,
resurselor financiare si a

infrastructurii necesare.

- strategie de dezvoltare a retelei FIF
in cadrul STAR-UBB;




- cresterea 1n calitate a

- numadr reviste sub egida FIF: 8;

2.2.5. Consolidarea | continutului pentru publicatiile - trecerea seriilor STUDIA 1n format Open Prodecan
si dezvoltarea FIF; - cresterea calitativa si - cel putin 3 publicatii cotate Access; - trecerea unor serii in format cercet.
activitatilor de indexare superioara pentru superior; exclusiv online; Directori CDI
publicare in reviste revistele FIF; - alocare de - resurse financiare alocate pentru - imbunatatirea comitetelor editoriale ale Di .
" . . L . irectori 30.09.2023
proprii resurse financiare pentru achizitionare DOI; STUDIA; .
acordarea de DOI; - masuri de sustinere a publicatiilor | - continuarea sustinerii financiare a rev.ISte
- sustinerea seriilor STUDIA proprii implementate revistelor UBB cotate/indexate WoS. Admin. sef
si a celorlalte publicatii proprii
relevante.
- numar de activitati stiintifice - In perioada nov.2022-mar.2023 — toate
-organizarea de activitati si desfasurate; - numar de manifestari | datele FIF au fost raportate Aplicatia
manifestari stiintifice si culturale desfasurate; Managementul Activitatii Academice
culturale; - organisme culturale cu care se /Stiintifice — UBB
colaboreaza,
- contributie la elaborarea si - Se continua elaborarea Platformei
finalizarea Platformei umaniste a UBB, cu participarea FIF;
Umaniste/ Manifestului
2.2.6. Dezvoltarea umanist al UBB, cuprinzind - Platforma Umanistd a UBB;
componentei de atat contributia disciplinelor Decan
cercetare si umaniste, cat si a celor sociale Prodecan
creativitate culturala | din FIF,. . _ _ _ . _ Cerce_t. Permanent
- centralizarea si publicitarea - site-ul facultatii este actualizat Directori dep.
manifestarilor prin site-ul Admin. sef
facultatii;
- actualizarea permanenti a - site actualizat;
site-ului; - publicitarea - numdr materiale publicitare
actiunilor si manifestarilor realizate;
culturale prin afise, anunturi
online, filmare, inregistrare,
postare pe site-uri, youtube etc;
- sprijinirea initiativelor -Se acorda premiile anuale FIF; 15.12.2022
stiintifice/culturale: premiile - numdr premii anuale acordate -Se acorda premiile anuale de excelentd 15.03.2023
stiintifice/culturale anuale. UBB.
3. Relatia cu societatea
3.1. Catalizarea proceselor cognitiv-creative din afara universititii si deschiderea intelectuala si ca infrastructuri spre societate
Obiectiv Actiuni preconizate pentru Cuantificarea Stadiul realizirii obiectivelor Costuri Sursd | esponsabil Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate finantare
3.1.1. Dezvoltarea si | - spriji_n adminis.tra}tiv, o N ) _ Prodecan
trans_fe_)_rul de f:duce_tgonal, lOgl?th, darsiprin | Politica Open Acces: -Poht.lca Open Acces elaborata la nivel cercet.
servicii/produse de identificarea unui grup de 8 - . UBB; . :
IR < . A - numdr de colaborari cu parteneri Directori dep./ | 30.09.2023
inalta calitate catre parteneri interesati si de externi: cDI

societate la nivel
local/regional/

colaboratori externi de lunga
duratd;




national - identificarea potentialilor - baza de date cu potentialii -Baza de date a UBB a fost realizata si Actualizare
beneficiari ai serviciilor/ beneficiari ai serviciilor ce pot fi este incarcata, respectiv actualizata pe <
P p P ermanenta
produselor oferite de FIF; oferite de catre FIF/UBB. site-ul ttc.centre.ubbcluj.ro. P
- dezvoltarea de programe si - numar de acorduri/protocoale de - datele FIF au fost raportate Aplicatia
prog S p p
proiecte care duc la o mai mare | colaborare nou incheiate; Managementul Activititii Academice
prezenta a FIF 1n cadrul - bazd date cu serviciile oferite de /Stiintifice — UBB si pe paginile web ale
31.2. Dezvoltarea mediului socio-economic; FIF; unitatilor CDI din facultate;
dé ) rb rame/ - identificarea produselor -baza de date cu colaboratorii de
roFi)ec'?e ale serviciilor oferite de FIF catre | traditie ai FIF; Prodecan
proiec . societate si a unui grup de .
unitatilor academice . < <. cercet. Actualizare
Lo 8 parteneri de lunga durata; . - -
din FIF care sa - - — — — Directori dep./ | permanenta
vizeze dezvoltarea - identificarea potentialilor - date pe paginile web ale unitatilor CDI DI
.. .. parteneri, actori economici si . . - din facultate;
relatiilor cu actorii sociali. pentru realizarea de_ - baza date cu parteneri; - baza date
economici si sociali 1a’l, p cu potentiali parteneri;
’ proiecte/programe de ’
dezvoltare/acord de colaborare;
- identificarea temelor de - baza de date cu teme comune; . Lléta UF’ B a fost reahzate_l sieste
. . 8 . incarcatd, respectiv actualizata pe site-ul
Interes comune; - numar de parteneriate nou create; .
ttc.centre.ubbcluj.ro.
3.1.3. Intensificarea | - promovarea ofertelor de . i ) - evenimentele culturale desfasurate in Prodecan
comunicarii si servicii ale FIF pe diferite i .S't: actualizat ptla_rmanent, | cadrul FIF sunt popularizate pe site-ul FIF cercet.
colaboririi cu canale (site-uri centre, site-ul | ~ _ln_s_rlfnatll actual Izate pl)elrmanent,- si pe site-ul UBB Cultural si pe paginile de Directori dep./ |  recurent
mediul intern si FIF, pagini de facebook, ‘O’l'z' I !teltyea FIF la nivelu re?elel‘?r social media asociate acestora (Facebook si CDI
extern al FIF twitter, Linked|In etc); e socializare Twitter si Facebook; | nstagram) https:/ubbcultural.ubbclui.ro;
- sprijinirea activitatilor si - e . -FIF este reprezentata in Consiliul Socio-
o T - numdr de activititi organizate o S
manifestarilor culturale . Lo . . Cultural UBB cuprinzand membri din
. . (conferinte deschise publicului, e . <
organizate de catre lansari si’ rezentari de carte facultate si liniile de studiu care desfasoara
departamentele/centrele de expozitii petc ) ’ activitati culturale;
cercetare din FIF; pozii, ete.);
- colaborarea cu autoritatile - evenimentele culturale desfasurate in
locale, institutii publice si cadrul FIF sunt popularizate pe site-ul FIF
private in organizarea de - numar de actiuni desfasurate; si pe site-ul UBB Cultural si pe paginile de
3.1.4. Extinderea si activitati culturale (actiuni - numar participanti/actiune; social media asociate acestora (Facebook si Permanent
diversificarea ofertei | comune cu Primaria si CJ Cluj, Instagram) https://ubbcultural.ubbcluj.ro
culturale a facultatii | Centrul cultural clujean etc.); Prodecani

cdtre comunitate

- colaborarea cu organizatiile si
institutiile de cultura din Cluj
si nationale (US, UAP,
Bibliotecile Lucian Blaga,
Octavian Goga, Academiei,
Muzeele din Cluj, librarii etc.)
in vederea desfasurarii de
actiuni comune;

- Numadr actiuni comune
desfasurate/tip actiune/ institutie
partenera;

- FIF contribuie la programul UBB Muzee
deschise publicului: Muzeul de Istorie a
Universitatii, Muzeul Virtual si
Documentar al Holocaustului din Nordul
Transilvaniei, Muzeul Memorial David
Prodan;

- colaborarea cu alte
manifestari culturale,
festivaluri, etc. in vederea
desfasurarii de actiuni comune;

- numar actiuni comune
desfasurate/tip actiune/ institutie
partenera;

- Sali de expozitie si alte spatii culturale
deschise publicului: Galeria Paul Sima;

Directori dep.



file:///C:/Users/UBB/Downloads/ttc.centre.ubbcluj.ro
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3.1.5. Deschiderea
spre comunitate,
insertia sociala

- organizarea de evenimente
cultural-stiintifico-artistice
pentru publicul larg;

- numar de evenimente realizate;

-FIF contribie la manifestari culturale ale
UBB deschise publicului larg (selectie):
seria de cursuri ,,Studium Generale” a
Institutului STAR-UBB, gazduita de
Turnul Croitorilor; Conferintele Centrului
de filosofie antica si medievald.

Directori dep.

30.09.2023

3.2. Participarea la constructia unor avantaje competitive ale municipiului Cluj-Napoca la nivel regional, ale Transilvaniei la nivel national si ale
Romaniei la nivel international

Obiectiv Actiuni preconizate pentru Cuantificarea Stadiul realizirii obiectivului Costuri Sursi Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate | finantare Responsabil
-identificare parteneri/ -Exista o baza de date permanent
3.2.1. Participarea la b(fneflc[arl; . . - portczfollu permgnent actualizat; actualizata; A » ) Prodecani 30.03.2023
programul - incurajarea studentilor sa isi - numadr de actiuni de promovare / -Facultatea se incadreaza in Strategia de . . B
- - N ; . ; - . . - Directori dep. | Actualizare
UBB4Society foloseasca creativitatea pentru parteneriate cu mediul extern / colaborare cu mediul socio-economic a -
. ... .o . . permanenta
&Economy a realiza produse/ servicii transferuri catre mediul extern; UBB.
pentru societate;
-In anul universitar 2022-2023 s-a
o - numdr de intalniri ale actualizat reteaua alumni la nivel de
- conturarea comunitatilor de - - SR i .
. . § i responsabililor alumni; Facultate si lista reponsabililor alumni;
alumni la nivel de facultate; - . . ’ . A L0
o - numar de evenimente alumni -S-a creat o sectiune specificd, destinata
. . - atragerea absolventilor in . . . . = e s . 30.03.2023
3.2.2. Dinamizarea - organizate la nivel de facultate; alumnilor pe site-ul facultatii, iar Prodecani ;
s . comunitatea alumni; o A . ’ N .| Actualizare
relatiei cu alumni - cresterea vizbilitati FIF in - numadr de persoane inscrise in baza | portofoliul cu baza de date se actualizeaza Resp. Alumni ermanents
cadrul comunitatii alumni de date alumni; permanent la nivelul facultatii; p
(Alumni Days ete ): - un eveniment Alumni Days - s-au organizat intalniri pe specializari in
ys, €1C.); organizat; cadrul Alumni Days FIF.
. . - participarea la programele
3.2.3. Implicarea in P P prograr . . o . .
. S prin care UBB popularizeaza . N -Participare la actiuni sociale si umanitare .
comunitate si prin PP . . - actiuni desfasurate in cadrul N . Fundatia Alma
. L stiinta in randul elevilor si ’ R ale UBB/FALM; -Invatare continua — ;
intermediul L AP programelor; A . i Mater
. seniorilor comunitatii; . . Universitatea varstei a 3-a; . recurent
Fundatiei Alma L . - actiuni umanitare desfasurate; Napocensis
’ . - derularea de actiuni umanitare ’ ;
Mater Napocensis . L ;
si sociale;
-Facultatea urmeaza masurile CA-UBB
privind implementarea proiectului UBB
reen: -a scaz nsumul a
324 Derularea Goes G ee .avsca ut consumul de apa, de
- . energie electrica, de gaze naturale, de
programului UBB - implementare program UBB L P . - . . .
o " - actiuni implementate conform hartie (comparatie perioada ianuarie- Prodecani
Goes Green de utilizare economici a R ; R . . 30.09.2023
planului; septembrie 2023 fata de ianuarie- Admin. sef

resurselor;

septembrie 2022);

- personalul si studentii au participat la
informari/cursuri de instruire pentru
economisirea resurselor.
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4. Calitate - competitivitate - excelenta - etica

ee A

4.1. Dezvoltarea culturii calitatii in FIF

Actiuni preconizate pentru Cuantificarea Costuri Sursa
Obiectiv A Pr ate pentr s . Stadiul realizarii obiectivului . finantar | Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate o
4.1.1. Elaborarea - consolidarea structurilor de - a fost actualizatd componenta CEAC la )
unei politici interne asigurare a calitatii la nivelul - politica internd privind QA nivelul facultatii (martie 2023); Director 30.03.2023
rivind asiqurarea facultatii; adoptatd, mecanisme implementare; | - obiective anuale privind QA2023 CEAC o
P litatii g - implementarea politicii - obiective anuale privind QA,; adoptate; Directori dep.
calitatn interne privind QA
- elaborarea unei analize -se realizeaza pe programe de studii in Recurent
SWOT privind asigurarea - 0 analiza SWOT,; carul evaludrii periodice interne/ARACIS
4.1.2. imbunattirea | calitati; o _ 1 i — Director
i . o . - . -S€ €laborcaza anual Cu ocazia €valuari X .
procesului de - elaborarea unui plan de masuri;| - un plan de masuri adoptat; PAC ) CEA_C 30.10.2022
asigurare a calitatii Directori dep.
imol lanului d . de imol -Obiectivele privind asigurarea calititii la
) I[ﬂp g.mentarea planulut de '(Tecam'sme e implementare nivelul FIF se actualizeaza anual in raport Recurent
masurt; adoptate; cu Programul de asigurare a calititii UBB
- aplicarea procedurilor de - sunt aplicate: procedura de evaluare a
4.1.3. Articularea evaluare colegiald si de catre cadrelor didactice si cercetatorilor de catre
proceselor de conducere, in acord cu - proceduri aplicate; conducere, procedura de evaluare Permanent
evaluare a activittii continutul planului individual intercolegiala si procedura de evaluare a Director
rofesionale a ’ de cariera (PIC); satisfactiei studentilor; CEAC
Ea drelor didactice si | - adoptarea unui set de masuri Directori dep.
Or 1AACUCe S hentru cresterea functionalitatii - set de masuri adoptat: -se elaboreaza anual cu ocazia evaludrii Permanent
cercetitorilor si eficientei procesului de ptat intercolegiale si de cdtre conducere.
evaluare a PIC;
4.2. Asigurarea unui avantaj competitiv fata de facultati similare
A Actiuni i ntificar . Cosee pl L . ri a .
Obiectiv Actlum_pl:econlz'ate pentru Cua_ t icarea Stadiul realizarii obiectivului CO.Stu Sursi Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate | finantare
- implementarea strategiei -implementarea politicii lingvistice a
it Universitétii;
4.2.1. \dentificarea | POliticilor UBB de o o . s Prodecani
masurilor necesare | COMPetitivitate universitard - politici de competitivitate; - mentinerea contractelor cu universieal de Directori dep./
. - asigurarea unui avantaj - organizare multiculturala in cadrul | Prestigiu din Ungaria si Germania; . "1 30.09.2023
pentru a asigura un competitiv prin multi- facultitiic - continuarea si dezvoltarea cooperarilor CDI
avantaj competitiv ; - - o internationale in domeniul cercetirii cu
culturalitate si interactiuni mterhaid HOmer e
multiculturale: institutii de prestigiu din strainatate.
4.2.2. Asigurarea - dezvoItgre'ailpfrastrut.:turl| - numir de actiuni implementate -dOt'a.rl noi pentru Ia}boratoarele didactice si
unui avantai pentru activitati educative, S . ; spatiile educative din facultate (table D
S entru activitati CDI si conform planurilor pe fiecare dintre interactive etc.); ecan
competitiv prin p i X dimensiunile definite (dotari noi i Admin gef. Recurent

infrastructurd si prin
resursa umana

strategice de cercetare;
- dezvoltarea infrastructurii
administrative;

spatii educative-cercetare / facultate);

Directori dep.
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- se aplica procedura privind scoaterea la

concurs a posturilor didactice si de 31.10.2022
- analiza criterii si proceduri pentru cercetare In UBB; - s-au aprobat posturile 30.03.2023
- R didactice si de cercetare propuse pentru
. . . concursurile de angajare — racordare ; . . )
- selectia noilor angajati; ; . .| scoaterea la concurs in anul. univ.2022-23;
’ . ' . _ | laproceduri GUILD si world-class; S -
- formare profesionald continud L 2 - participare la sesiunile de formare
- participre la cursuri de formare - S -
. < S dedicate cadrelor didactice (tehnici
profesionala continud. N . N
moderne de predare-invatare) organizate in
cadrul Centrului de Inovare in Predare si
Invitare UBB.
4.2.3. Monitorizarea
constanta a - imp|ementarea procedurii -se aplicé procedura UBB Prodecan
indicatorilor care - procedura de monitorizare; elaborata de UBB. cercet. 30.09.2023
stau la baza Directori dep.
evaludrii QS Stars
4.3. Dezvoltarea unui cadru etic racordat la cele mai bune practici internationale
Obiectiv Actiuni preconizate pentru Cuantificarea Stadiul de realizare a obiectivului Costuri Sursi Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate | finantare
lab dard - standarde etice si proceduri comune| - participare la workshop-urilor cu scolile
4.3.1. Explicitarea, - elaborarea unor standarde si diferentiate in functie de specificul | de stiinta din UBB;
concretizarea si etice si ghldurli dardel domeniilor; - cursuri de etica si integritate academici Prodecani 30.09.2023
extinderea ) promovf’lrea standardelor - | _ hymar de materiale, campanii si la nivel L. M.D: Directori dep. o
standardelor etice etice in randul personalului si | gogj i ge instruire/ informare - PPT studenti norme antiplagiat
al studentilor din facultate. plagiat.
’ desfasurate.
5. Resursa umana
5.1. Eficientizarea procesului de recrutare
I Actiuni preconizate pentru Cuantificarea Stadiul realizirii obiectivului Costuri Sursi .
Obiectiv A .. P . - : - Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate | finantare
- se aplica Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de
. . cercetare UBB, modificarea si
- aplicarea procedurii UBB completata; ’
feri la vizibili i ’ . . .
5:1: 1: C:res ferea ;icécrgg?lrifatz;: ;ﬁlb;;;a;ejeil_ - 0 procedura elaborata/aplicata; - postarea tuturor posturilor, a conditiilor si 30.11.2022
vizibilitatii : P P : a calendarului de concurs pe site-ul oficial 30.03.2023
anunturilor de national a anunturilor de www.ubbelui ro:
angajare a‘l _ angajare; - publicarea posturilor pe durata
cercetatortlor si nedeterminata in Monitorul Oficial al
cadrelor didactice A
Romaniei, partea a I1I-a
- actiuni de promovare a - promovare prin publicarea unor anunturi
anunturilor de angajare in - numar de promovari pe paginile facultatii; - promovarea prin 30.11.2022
medii online cu vizibilitate realizate/efectuate; reteaua de networking a Asociatiei Ad 30.03.2023

buna;

Astra.
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5.1.2. Atragerea de
cadre didactice si de

-- elaborarea unei politici de
head hunting;
- elaborarea unei proceduri de

- 0 politica de head hunting

-Identificarea si abordarea persoanelor
vizate a fost Incurajata si este prezentd ca
strategie in Planul de dezvoltare al

cercetare prin head stimulare a atragerii de cadre _elgb(;fit:éuré elaborati: facultatii pentru perioada 2020-2024. 30.06.2023
hunting didactice si cercetatori prin P ’ -O strategie specificd este in derulare a fi
head hunting; realizatd al nivelul universititii.
5.2. Dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice si a cercetitorilor
Obiectiv Afnum.precomz.a te p entru Cua_ntlf_lcare_a Stadiul realizarii obiectivului Co_sturl Sursi Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate | finantare
5.2.1. Asigurarea -participarea la sesiuni formative derulate
dezvoltarii . . de Consiliul Didactic UBB.
- - organizarea unor cursuri de < . . Decan
profesionale L -numdr de cursuri de perfectionare - -
dezvoltare profesionala pentru e ; Directori dep. | 30.09.2023
constante a cadrelor S - .. | organizate;
didactice si de cadre didactice si cercetatori;
cercetare
5.2.2. Evaluarea - evaluarea realizrilor -se elaboreaza anual odata cu evaluarea Decan
implementarii revjégitee?n eF?I c Ta noivelul - raportare departamente; cadrelor didactice si cercetitorilor de Directori de 15.02.2023
Planului Individual de | P¢Va24S - raport institutional facultate; catre conducere, P. e
Cariers facultatii;
5.2.3. Sustinerea - s-a aplicat Ghidul de accesare si
financiard a - identificare nevoi de -numdr persoane care au nevoie de utilizare a granturilor de tip Seed din Decani
participarii la sustinere: sustinere Fondul de dezvoltare UBB 2022-23: Directori Actualizare
conferinte inter. a i al’ocareé de resurse: financiard/categorii/facultate /unitate | finantare costuri aferente participarii la den /CDI permanentd
cadrelor didactice si ! CDiI; -resurse financiare necesare; conferinte pentru cadre p-
cercetatorilor didactice/cercetatorii.
5.3. Implicarea studentilor ca parteneri activi in dezvoltarea profilului world-calss al FIF/UBB
Obiectiv AActlum.p reconiza te p entl:u Cua.ntn‘_lcare_a Stadiul realizirii obiectivului CO.Stu” Sursi Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate | finantare
- centre de practica la nivelul FIF/UBB;
- implicarea studentilor in -infrastructura din campusul universitar.
activitatile Centrului de o C - s-a identificat un spatiu pentru a fi
L - numar de studenti implicati; N Pl
- Consiliere Student Expert — - ’ ’ transformat in spatiu de recreere non-
5.3.1. Facilitarea e ... | materiale de promovare a - U
s UBB de practica si voluntariat; - - formala pentru studenti (S6 str. Napoca
dezvoltarii ; . programului de voluntariat, adresate ;
- - promovarea programului de . S 11). Prodecan stud.
profesionale a . n studentilor/cadrelor didactice, - . - .
- . voluntariat in cadrul S . .. | - participare la programul de voluntariat Directori dep. | 31.07.2023
studentilor prin A e . cercetatori — coordonatori voluntari; S
ol ., | Consiliului facultatii spre a fi . o Voluntar la UBB, prin Biroul pentru
activitati de practicd/ | . S - site actualizat; N VA
. implementat la nivelul L . Voluntariat infiintat ca centru distinct in
voluntariat - actiuni de promovare realizate; ’

departamentelor;
- actiuni de informare privind
programul de voluntariat.

cadrul Unitatii de Suport si Dezvoltare
pentru Studenti-UBB.
-s-a actualizat site-ul UBB disponibil la

adresa:http://voluntariat.centre.ubbcluj.ro/
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http://voluntariat.centre.ubbcluj.ro/

- analiza nevoilor de consiliere

- mediatizarea, promovarea

-un Raport UBB privind analiza nevoilor
de consiliere si mentorat in randul

s mentoratin rndul servicilor oferite in rdndul studentilor este isponibil a link: 15112022
o ’ ' https://consilierecariera.ubbcluj.ro
. . - participare la Proiectul UBB Student to
5.3.2. Dezvoltarea - P o
implementarea programului de Student TEAM pt. studentii din anul I, Prodecan stud.
programelor de mentorat pentru studentii din anul T . Lo A : :
. . « o nivel licenta, cu frecventa, in vederea Directori dep.
consiliere si Student to Student Team”; SRR . .
’ S adaptarii mai bune la mediul academic.
mentorat - diversificarea programelor de - - - —
. e -utilizarea de citre studenti a serviciilor de 30.09. 2023
mentorat si consiliere; consiliere vocationali si orientare in
- contribuirea cu plus valoare la . NN ’ o
s carierd oferite Centrul de Carierd,
dezvoltarea comunitatii FIF/UBB; . . oo o
’ Orientare Profesionald si Alumni si
Centrul de Consiliere Student Expert.
-intensificarea mediatizarii si -s-au identificat si s-au aplicat diferite
- elaborarea unui plan pentru promovarii procesului de evaluare masuri de promovare: postari Facebook,
cresterea ratei de participare a de catre fiecare cadru didactic, infografice, filme de informare in 01.07.2023
studentilor la evaluarea activititi] -promovarea procesului de evaluare | colaborare cu CSUBB; o
didactice; prin intermediul asociatiilor
studentesti,
- implementarea procedurilor -in cadrul raportului anual privind
5.3.3. Cresterea revizuite privind evaluarea o procesul de evaluare colegiala in anul D
L) R . . - . . ecan
gradului de cadrelor didactice si evaluare realizata la tVO.a.te universitar 2022-2023; 15.01.2023
o . o 2 . . | departamentele Facultatii; Prodecan stud.
validitate a evaluarii | cercetdtorilor de catre colegi si Directori de
activitatii didactice de catre conducere; P:
de catre studenti .. . ...... | -Rapoartele privind evaluarea prestatiei
, - raport privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti atit pt. sem.|
- utilizarea rezultatelor didactice de catre studenti/facultate PO ’ pt ’ 01.07.2023
evaluarii activitatii didactice de | (semestrial) ct si sem. Il
< A -Raportul PAC — FIF 2022-2023
catre studenti in scopul — — - =
. - procedura privind integrarea -Rezultatele evaluarii sunt incluse in
perfectionarii cadrelor x . : o
N rezultatelor in programul de procedurile de interevaluare colegiala,
didactice . o < o . 28.02.2023
dezvoltare profesionald/personalda a | evaluarea de cétre conducere, metodologia
CD; de acordare a gradatiei de merit.
- analiza situatiei privind Analiza strategica si plan de actiune | -Rapoarte anuale UBB, incluzand FIF, se
abandonul studiilor privind situatia abandonului /nivel gasesc la
universitare; studiu/an studiu/facultate/ program (http://ga.ubbcluj.ro/abandon.php). 15.12.2023
5.3.4. Elaborarea de | - identificarea populatiei de de studiu; numar studenti in risc de —
strategii de reducere | studenti aflata in risc de abandon/ nivel studiu/an studiu/ Decan
a abandonului abandon; facultate/ program de studiu; Prodecani
studiilor Analizd strategica si plan de actiune | -Se aplica anual procedura UBB privind Directori dep.
- elaborarea si implementarea asupra mecanismelor si resurselor de | monitorizarea populatiei de studenti aflati
unui set de masuri de reducere | dezvoltare incluzand: numar in risc de abandon (PO-CDUMC-AC 12) si 30.03.2023

a abandonului studiilor
univeristare.

persoane implicate/ categorii; numar
studenti beneficiari ai masurilor de
reducere a abandonului;

setul de masuri remediale prevazut in
Strategia pentru diminuarea riscului de
abandon - in cadrul proiectului ROSE.
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https://consilierecariera.ubbcluj.ro/raportul-de-activitate-al-ccopa-pentru-anul-2020/
http://qa.ubbcluj.ro/abandon.php

6. Administratie si servicii
6.1. Reorganizarea administratiei FIF astfel incét sa sprijine performanta academica si activitatea de cercetare

Actiuni preconizate pentru

Costuri

Sursa

Obiectiv indeplinirea obiectivului Stadiul realizirii obiectivului estimate | finantare Responsabil Termen
6.1.1 Reproiectarea | - corppletarea si C}eZ\ioltarea § o -Raportul an_allzel de nevoi este in Decan
- - analizelor strategice incepute - numar de actiuni implementate derulare la nivel UBB. Obiectivul acesta a .
administratiei . . o - . - S L Prodecani 30.01.2023
’ in PO 2020-2021 si a conform planurilor pe fiecare dintre | fost amanat si din cauza pandemiei. Admi ¢
planurilor de actiune asociate; | dimensiunile definite; min. s
6.1.2 Dezvoltarea .. .. . R -Raportul analizei de nevoi este in
L - - 1 X L. Decan
portofoliului de Adezvoltare'a admlnlst_rapel FIF raport analiza .de nevoi (inceput in derulare la nivel UBB. Obiectivul acesta _
o ... | in conformitate cu noile PO 2020-2021); - - S Prodecani 30.06.2023
servicii administrative . - a fost améanat si din cauza pandemiei. .
servicii admin. UBB. ’ Admin. sef
6.2. Asigurarea infrastructurii pentru un mediu academic competitive
Obiectiv Actiuni preconizate pentru Cuantificarea Stadiul realizirii obiectivului Costuri Sursd Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate | finantare
- completarea si dezvoltarea - situatia spatiilor didactice / pentru | -S-a facut o prima analiza continand
6.2.1. Evaluarea analizelor strategice incepute studiu;- situatia birourilor cadrelor statistici privind infrastructura pentru
infrastructurii in PO 2020-2021 si a didactice;- situatia unitatilor CDI; activitati educative/cercetare. Aceasta Decan 30.09.2023
existente a FIF planurilor de actiune asociate - situatia spatiilor de locuit pentru analiza se va completa si dezvolta pe Admin. sef e
pe fiecare dintre dimensiunile studenti; viitor.
definite; - situatia spatiilor de recreere;
- in urma analizei situatiei o g . -proiectul de facultate (ian/feb 2023)
. T - analiza: spatii didactice; spatii - < . ¢
. existente raportate la numarul L .. O estimeaza necesarul de infrastructura pe
6.2.2. Estimare o . pentru studiu; spatii pentru birouri L .
de beneficiari (studenti, CD, .. ’ . .. | toate directiile mentionate. Decan
necesar . ’ CD:; spatii pentru CDI; dotari; spatii ’ ’ . 30.09.2023
. < cercetatori, personal) se . . .. . Admin. sef
infrastructura . - de locuit studenti, spatii de recreere; ’
estimeaza necesarul de . RSP
) ~ infrastructura administrativa.
infrastructura.
6.3. Digitalizarea
Obiectiv Aﬁcpum.pl.’econlz'a te 'pentr.u Cua_ntlf_lcare_a Stadiul realizirii obiectivului Co_sturl Sursi Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate | finantare
6.3.1 Perfectionarea | Perfectionarea/utilizarea -platforme dezvoltate/imbunatatite// | Admitere:
platformelor existente| platformelor educationale functionalititi noi addugate https://dtic.ubbcluj.ro/serviciu/admitere-
pornind de la nevoile | /administrative online/
utilizatorilor in scopull CMS Documents: CMS Documents: https://cms.ubbcluj.ro/
sustinerii si https://cms.ubbcluj.ro/; Platforma finalizare studii — licentd si UBB
imbunatatirii - Academiclnfo: master: https://ifs.inscrieri.ubbcluj.ro//
https:/academicinfo.ubbcluj.ro; Decan 31.05.2023

activitatilor de
predare si cercetare
prin digitalizare

- Managementul cercetarii:
https://infocercetare.ubbcluj.ro/

- Admitere:
https://admitere2022.ubbcluj.ro

- Stat de functii:
https://statfunctii.ubbcluj.ro

- Inscriere burse:

Platforma inscrieri burse:
https://burse.inscrieri.ubbcluj.ro/
Academiclinfo:
https://academicinfo.ubbcluj.ro/
- Stat de functii: https://statfunctii.ubbcluj.ro

Directori dep.
Secretara sefa
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https://cms.ubbcluj.ro/
https://academicinfo.ubbcluj.ro/
https://infocercetare.ubbcluj.ro/
https://admitere2022.ubbcluj.ro/
https://statfunctii.ubbcluj.ro/
https://dtic.ubbcluj.ro/serviciu/admitere-online/
https://dtic.ubbcluj.ro/serviciu/admitere-online/
https://cms.ubbcluj.ro/
https://ifs.inscrieri.ubbcluj.ro/
https://burse.inscrieri.ubbcluj.ro/
https://academicinfo.ubbcluj.ro/
https://statfunctii.ubbcluj.ro/

https://burse.inscrieri.ubbcluj.ro/
- Inscriere la examenele de
finalizare a studiilor -
https://inscrieri.ubbcluj.ro/ifs/

- numdr retele WIFI realizate; - retele WIFI modernizate in cladirea uBB se deruleazd
6.3.2. Retele WIFI . 5 al3 i 2 trali si ciminel dentesti;
in toate spatiile FIF - realizarea retelelor - numar cladiri in care au fost centrald si caminele studentesti; Decan pe parcurgul
; realizate retele WIFI, Admin. sef a3 ani
6.3.3. Instruirea - au fost oferite cursuri de perfectionare
angajatilor FIF - oreanizarea de cursuri in in domeniul realitatii virtuale si
(didactic, cercetare, T8 - cursuri organizate/teme/categorii augmentate prin programul EON-XR (la
RN utilizarea unor platforme/ - UBB
admin.) in utilizarea . de personal nivelul UBB). 30.09.2023
. S tehnologii noi (Teams, EON < . . - Decan
noilor tehnologii in > - numadr participanti/curs/tema
R XR etc); ’
activitatile de
predare si cercetare.
6.4. Dezvoltarea si valorificarea patrimoniului
- . - ituatia realizarii obiectivului ri <
— Actiuni preconizate pentru Cuantificarea Situatia re obiectivulu Co_stu Sursa -
Obiectiv A o, L . P . estimat Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului Obiectivului e finantare
6.4.1. Eficientizarea .. . - situatie cu privire la spatiile -se realizeaza si acutalizeaza permanent
tilizarii spatiilor | . Cvaluarea spatiilor sia existente si utilizarea lor /destinatie/
u pal gradului lor de utilizare Lo ;
FIF (evaluarea cladire; _ - Decan Actualizare
spatiilor existente si | - eficientizarea utilizarii spatiilor| - situatie spatii ale caror destinatie -au fost emise decizii de alocare/ ; N
’ . ; e S S himb destinatici fi T Admin. sef permanentd
a gradului de prin: schimbarea destinatiei unor| se va schimba; schimbare a destinatiel unor spatii in
utilizare a acestora) spatii; dotarea si aranjarea - situatie privind dotarile necesare/ vederea eficientizarii utilizarii lor
spatiilor spatiu/cladire;
- continuarea implementarii -sunt in curs de executie obiective de
6.4.2. Dezvoltarea S . a . . . . oo -
; - planului de investitii - numadr obiective de investitii investitii de natura lucrarilor de reabilitare Decan
de infrastructuri - - . ; o . 30.09.2023
. - . .. multianual de reabilitare/ realizate; (spatii Napoca 11). Admin. sef
(inclusiv noi spatii) ) . . 3
’ construire/ extindere spatii;
-- Situatie lucrari necesare/obiectiv; | -date integrate in Raportul anual al
6.4.3. Valorificarea - amenajarea si valorificarea - numadr actiuni de promovare; Decanului. Decan
: A . ; e . . . . 30.09.2023
patrimoniului FIF. spatiilor FIF. - activitati organizate/tip/unitate FIF Admin. sef

/beneficiar.

DECAN

prof. Univ. Dr./Ovidiu GHITTA

5 (R

PRODECAN

Prof. Univ. Dr. Dan Eugen RATIU

¢
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