RECTORAT

Str. Mihail Kogdlniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00

Fax: 0264-59.19.06
www.ubbcluj.ro
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Luand in considerare dispozitiile art. 211 alin. (4) si ale art. 213 alin. (6) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, prevederile Cartei UBB, art. 15-21 din Regulamentul privind alegerile in
structurile si functiile de conducere ale UBB, rezultatul consultarii senatului universitar cu privire la
echipa de prorectori,

Tinand cont de masurile speciale ce se impun din cauza epidemiei COVID-19,

Rectorul Universitatii ,Babes-Bolyai” emite urmatoarea

DISPOZITIE:

1. Procedura de organizare a concursului public pentru selectia decanilor se desfasoara dupa
urmatorul calendar:
a)17.03.2020-20.03.2020 - depunerea dosarelor de candidaturd se poate face online la

adresa roxana.pavel@ubbcluj.ro; dosarul de candidatura contine:

o declaratia de candidaturd insotita de un proiect privind dezvoltarea, managementul si
initiativele pe care doreste sa le promoveze la nivelul reprezentat;

e Curriculum Vitae dupd modelul Europass, incluzand o listd cu cele mai semnificative
realizari in planul activitatii profesionale;

b) 21.03.2020-05.04.2020 - asigurarea publicitati candidaturilor si a documentelor
insotitoare prin afisarea la facultati si prin publicarea pe pagina de internet a universitatii;

c) 06.04.2020-07.04.2020 - avizarea candidaturilor de catre Consilile facultatilor, in
conformitate cu art. 19 alin. (1) din Regulamentul privind alegerile. Consiliul facultatii va aviza
cel putin 2 candidati prin vot direct si secret, cu o majoritate simpld a celor prezenti si cu
conditia participarii a cel putin 2/3 din membri;

d) 08.04.2020-09.04.2020 — publicarea rezultatelor avizarii candidatilor pe pagina de internet
a facultdtilor, intr-o sectiune dedicata, si pe pagina de internet a universitatii;

e) 14.04.2020-16.04.2020 - desfagurarea concursurilor si desemnarea decanilor.

2. Proba de concurs, desfasurata sub forma unui interviu in fata Rectorului, va avea loc fata in
fatd sau online si va consta in prezentarea programului managerial urmat3 de o sesiune de

intrebari si raspunsuri.



3. In vederea selectiei decanilor, Rectorul va tine cont de urmétoarele:

a)

b)

c)

d)

e)

Sustinerea planului managerial de catre majoritatea membrilor facultatilor, fapt confirmat
de votul de validare a candidaturii in consiliul facultatii;

Gradul de adecvare a planului managerial la nevoile facultatii, precum si augmentarea
réspunsurilor oferite la chestiunile specifice puse in discutie;

Gradul de compatibilitate a proiectului managerial al candidatului, prezentat si argumentat
in cadrul interviului, cu planul managerial al Rectorului

Obtinerea celui mai mare numar de voturi ,pentru” din partea echipei Rectoratului (Rector
si prorectori);

Egalitatea de sanse si reprezentarea de gen, prevdzute in Politica de resurse umane
pentru cadre didactice si cercetatori la UBB (adoptatd prin HCA nr. 4 775/25.03.2019).

Acest criteriu va conta in departajarea candidatilor cu punctaj egal.

Prezenta dispozitie se afiseaza de indatd la avizierele facultatilor si pe pagina de internet a

Universitdtii, in sectiunea dedicatd alegerilor si se va implementa in conditii de securitate

strictd asociate conditiilor de epidemie COVID-19.
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